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HOTARARE
pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméaniei de Incluziune a cetitenilor

roméini apartinind minoritatii romilor pentru perioada 2012-2020

in temeiul art.108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art.l1l lit.f) din
Legea nr.90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei §i a
ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotirare

Articol unic. - Se aproba Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a

cetdtenilor romani apartindnd minoritatii romilor pentru perioada 2012-2020,

prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
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I. INTRODUCERE

Incluziunea sociala este definitd ca un proces prin care se asigurd cid persoanele confruntate cu riscul
sardciei gi excluziunii dobandesc oportunitétile si resursele necesare pentru a participa pe deplin la viata
economicd, sociala si culturala si ca se bucurd de un standard de viata si bunastare considerat normal in
societatea in care trdiesc. Incluziunea sociald asigura participarea sporita a acestor persoane la luarea

deciziilor care le afecteazi viata, precum si accesul lor la drepturile fundamentale'.

Politica Guvernului Romaniei de incluziune sociald se bazeaza pe o abordare pro-activa care are drept
obiectiv cresterea generald a standardului de viatd al populatiei si stimularea castigurilor obtinute din
munca prin facilitarea ocupdrii §i promovarea politicilor incluzive cu adresabilitate cdtre toate grupurile
vulnerabile: minoritatea romilor, persoanele cu handicap, femeile, copiii strazii, tinerii de 18 ani care
parasesc institutiile de protectie ale statului, persoanele in varsta.

Aplicarea politicii de incluziune sociala a minoritdtii romilor presupune o abordare integratoare, un
proces planificat si actiuni conjugate, urmate de adoptarea de strategii, programe si proiecte specifice.
Politicile sociale cu referire Ia minoritatea romilor, axate pe conceptul de incluziune sociald, adoptate de
Guvern sunt: Planul National anti-saracie si Promovare a Incluziunii Sociale (PNAinc), Memorandumul
Comun de Incluziune Socialda (JIM), Planul National de Dezvoltare al Roméaniei 2007 - 2013 (PNDR),
Programul guvernamental pentru perioada 2009-2012 si Programul National de Reforma 2011 - 2013.

in cazul cetdtenilor apartindnd minoritdtii rome, abordarea politicilor publice a fost focalizata pe masuri
in domeniul social: educatie, ocupare, sandtate, locuire si mica infrastructurd, domenii insotite de masuri
pentru combaterea discrimindrii, combaterea sdrdciei §i promovarea egalitdtii de sanse. Principalele
documente programatice in domeniu sunt: Strategia Guvernului Romaniei de imbunatatire a situatiei
romilor, adoptatd in 2001* si Deceniul de Incluziune a Romilor 2005 -2015, care contine un angajament
politic al Guvernului Romaniei in plan international.

Guvernul Romaéniei considerd incluziunea sociald a romilor un aspect ce trebuie reflectat in toate
domeniile de activitate de pe agenda fiecarei institutii publice centrale i locale. Institutiile
guvernamentale, prin politicile lor sectoriale, si societatea civild joaca un rol determinant in procesul de
dezvoltare sociald a cetatenilor romani apartinand minoritdtii rome si pot influenta prin planificarea
interventiilor lor, schimbarea sociala in general si, in special sa contribuie la imbundtatirea situatiei

romilor.

Conform Comunicarii Comisiei Europene din 2011 ,Un cadru UE pentru strategiile nationale de
integrare a romilor pand in 2020" incluziunea cetatenilor apartindnd minoritatii romilor este una dintre
cele mai stringente probleme sociale in Europa. Cu toate ca responsabilitatea principald pentru
incluziunea sociald si economica a cetatenilor apartindnd minoritatii romilor revine autoritatilor publice,
incluziunea romilor este un proces dual, care presupune o schimbare in mentalitatea majoritatii, dai” si
in mentalitatea membrilor comunitdtii romilor, o provocare pentru care se impun actiuni ferme,

desfagurate intr-un dialog activ cu minoritatea romilor, atat la nivel national, cét si la nivelul UE.

! Joint report by ihe Commision and tlic Council on Socia! Inclusion, 2003.
> Hotararea Guvernului nr. 430/2001, cu modificarile si completarile ulterioare



O componentd importantd a noii Strategii o reprezinta parteneriatul permanent cu societatea civila, in
aplicarea unor programe specifice, menite sd asigure Imbundtatirea substantiald a situatiei romilor, in

vederea obtinerii de rezultate sustenabile.

Prezenta Strategie asigura continuitatea masurilor intreprinse prin Strategia Guvernului Romaniei de
imbunatatire a situatiei romilor pe perioada 2001 - 2010 si urmareste fructificarea rezultatelor astfel
obtinute. Noua Strategie are la baza liniile directoare privind incluziunea romilor pentru perioada
2011-2020 si documentele europene in vigoare (Comunicarea Comisiei Europene ,,Un cadru UE pentru
strategiile nationale de integrare a romilor pand in2020", concluziilor Consiliului European din 19 mai
2011 privind cadrul UE pentru strategiile nationale de integrare a romilor pana in 2020").

Agentia Nationala pentru Romi a initiat procesul de consultare §i elaborare a Strategiei cu reprezentanti
ai ministerelor de resort si ai institutiilor de specialitate ce urmeaza sa implementeze masurile prevazute
in planurilor de masuri sectoriale, cu structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale
si reprezentantii societatii civile, cu incepere din luna noiembrie 2010. Dupd consultarea acestora, in
conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
documentul a fost supus procesului de consultare publicd in perioada 1-31 august 2011.

Durata

Strategia Guvernului se implementeazad in perioada 2012-2020. Documentul este insotit de planuri de
masuri prevazute in Anexa nr.l, aferente fiecarei directii de actiune. in functie de evolutiile Ia nivel
national §i european, Strategia Guvernului va fi modificata, adaptata si completata la sfarsitul anului
2013, planurile de masuri specifice urmand a fi actualizate pe baza rezultatelor si recomandarilor
formulate in procesul de evaluare si monitorizare.

II. INFORMATII GENERALE RELEVANTE
Datele statistice oficiale nu reflectd numarul real al membrilor cetdtenilor apartindnd minoritatii rome,

intrucat declararea afilierii etnice riméne o optiune personald’

Conform recensamantului populatiei din 2002, 535.140 de cetateni romani au declarat ca sunt romi/
tigani, ceea ce reprezintd un procent de 2,46% din populatia totald a Romaniei.

in 2005, Guvernul Romaéniei si Banca Mondiala au efectuat o cercetare denumita ,,O hartd sociald a
comunitatilor de romi", realizatd de specialisti ai Universitatii Bucuresti. Cel mai important rezultat al
cercetarii il constituie estimarea numarului celor care isi declara apartenenta etnica, respectiv varianta
minimd de 730.174 de persoane, varianta medie de 851.048 de persoane si varianta maxima de 970.000

de persoane.

Conform Comunicarii ,,Un cadru UE pentru strategiile nationale de integrare a romilor pand in 2020",
Comisia Europeana, pe baza datelor Consiliului Europei, a estimat un numar mediu al romilor din
Romania de 1.850.000 persoane care reprezintd un procent de 8,32% din populatia totald a Romaniei.

* Roménia a preluat in legislatia nationala prevederile Directivei CE 95/46/ a Parlamentului European si a Consiliului din 24
octombrie 1995, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera
circulatie a acestora. Astfel, a fost adoptata Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completdrile ulterioare. Prin urmare, datele statistice
oficiale nu reflecta numarul reai al membrilor minoritdtii romilor, intrucdt declararea afilierii etnice raméane o optiune

personala.



Situatia actuald in principalele domenii de interes pentru comunitatea romd asa cum figureazd in
Comunicarea Comisiei Europene ,,Un cadru UE pentru strategiile nationale de integrare a romilor pana
in 2020 este prezentata in continuare:

EDUCATIE

In vederea reducerii decalajului de oportunitdti existent intre persoanecle apartindnd minoritdtii rome si
restul societdtii, Guvernul Roméniei a adoptat o serie de masuri ce se regdsesc si in obiectivul
»Asigurarea egalitatii de sanse §i cresterea participarii la educatie" din Strategia post aderare a
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (MECTS) pentru perioada 2007-2013.

Astfel de masuri se refera la formarea, in perioada 2003-2009, a 660 de mediatori scolari, persoane cu
rolul de a sprijini participarea tuturor copiilor din comunitate la invdtdmantul general obligatoriu,
incurajand implicarea parintilor in educatia copiilor si in viata scolii si facilitdnd colaborarea dintre
familie - comunitate - gcoala.

De asemenea, anual se alocda de la bugetul de stat, beneficiari Fiind elevi romi, aproximativ 3000 de
locuri speciale la admiterea in invatamantul liceal si aproximativ 500 de locuri speciale la admiterea in
invatdmantul universitar.

Cu toate acestea, un procent insemnat al celor care pardsesc timpuriu scoala il ocupa romii. Astfel,
potrivit recensdmantului din anul 2002, doar 21% dintre copiii apartindnd minoritatii romilor de varsta
cuprinsd intre 15-18 ani erau Incd elevi, dintre care 18% fete si 24% baieti, comparativ cu 75% dintre
elevii altor minoritati. Aproximativ 31% dintre copiii romi prescolari merg la gradinitd, comparativ cu
70% dintre copiii altor minoritdti nationale.

Segregarea scolara reprezintd o forma de discriminare ce are drept consecintd accesul inegal la o
educatie de calitate. in acest sens Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a emis, in
anul 2007, Ordinul nr.1540 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea
Metodologiei pentru prevenirea si eliminarea segregarii scolare.

Conform Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1540/2007 constituie segregare
scolard a elevilor romi separarea fizicd a elevilor apartindind minoritatii rome in grupe/clase/
cladiri/scoli/alte facilitati, astfel incat procentul elevilor apartinand minoritdtii rome din totalul elevilor
din scoala/clasd/grupa este disproportionat in raport cu procentul pe care copiii romi de varsta scolara il
reprezintd in totalul populatiei de varsta scolard in respectiva unitate administrafiv-teritonala.

De asemenea, la art. 2, alin (3) din Metodologia pentru prevenirea si eliminarea segregarii scolare a
copiilor romi, se precizeaza faptul cd4 nu constituie segregare ,situatia in care se constituie
grupe/clase/scoli formate preponderent sau doar cu elevi romi, in scopul predarii in limba romani sau in
sistem bilingv (de exemplu: roméana-romani/maghiara-romani)."

in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 persoanele apartinand minoritatilor
nationale au dreptul sid studieze si sd se instruiasca in limba materna, la toate nivelurile, tipurile si
formele de invatdmant preuniversitar, in conditiile legii.

Ca urmare a aplicarii Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1504/2007, numarul
plangerilor adresate Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) si petitiile adresate
MECTS, referitoare Ia situatiile de segregare in educatie a copiilor apartindnd minoritdtii rome au scazut
in raport cu situatia inregistratd in anii trecuti.

in perioada mentionatd, in domeniul educatiei a fost elaborat si implementat un complex de mésuri si
actiuni cu impact pozitiv asupra participarii scolare si a cresterii calitatii educatiei copiilor romi:



- aplicarea masurilor afirmative In domeniul educatiei, cum ar fi alocarea de locuri speciale pentru
candidatii romi la admiterea in liceu, in invatamantul profesional si in invatamantul superior;

- crearea retelei de inspectori scolari pentru problemele educationale ale romilor;

- constituirea retelei mediatorilor scolari;

- formarea si angajarea profesorilor de limba romani;

- Implementarea curriculumului pentru limba romani;

- Identificarea problemei segregarii scolare ca un caz de discriminare si luarea primelor masuri de

desegregare scolara;

- crearea bazei legale, a metodologiei si a curriculumului pentru Programul "A doua sansa".

OCUPARE

Raportul ,,Riscuri si inechitati sociale in Romania" - elaborat de Comisia Prezidentiala pentru Analiza
Riscurilor Sociale si Demografice (CPARSD) in septembrie 2009 arata ca, "aproximativ 53% dintre
barbatii romi si 23% dintre femeile rome realizeaza munca platita, [...] doar 36% dintre barbatii romi
care realizeazd muncd platitd sunt salariati, comparativ cu 77% dintre barbatii care nu apartin
minoritatii rome. Raportat Ia totalul populatiei adulte, doar 19% dintre barbatii romi si 11% dintre
femeile rome au statut de angajati, comparativ cu 40% dintre barbatii de alte etnii si, respectiv, 31%
dintre femeile de alte etnii."

Romii reprezintd o mare parte din populatia sdracad. Conform Anchetei bugetelor de familie efectuata de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale - MMFPS, acestia reprezentau 20,6% din totalul
persoanelor aflate in saracie absoluta, 35,2% din cele aflate in sardcie severd si 44,4% din cele aflate in
sdracie alimentara.

Potrivit datelor MMFPS, in perioada 2003-2009 rata de saracie absolutd a populatiei Romaniei a scazut
de la 25,1 % la 4,4%, insd rata de saracie absoluta a persoanelor apartindnd minoritatii rome a scdzut de
la 76,8% la 25,4%, fiind, asadar, de circa sase ori mai mare decat cea a totalului populatiei.

in domeniul ocuparii, Strategia Nationala de Ocuparea Fortei de Munca 2004-2010 prevedea punerea

in aplicare a planului de ocuparea a fortei de munca existent prin urmdtoarele directii de actiune:

- Cresterea gradului de ocupare a populatiei apar{indnd minoritatii rome;

- Programe pentru dezvoltarea capacitatii antreprenoriale a populatiei rome ;

- Cresterea gradului de calificare a persoanelor apartinand minoritatii rome in conformitate cu cerintele
pietei muncii ;

- Externalizarea anumitor servicii (serviciile de mediere a muncii precum §i de informare si consiliere

profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca), in scopul de a spori eficienta acestora
SANATATE

Raportul ,Riscuri si inechitd{i sociale in Romania" elaborat de Comisia Prezidentiala pentru Analiza
Riscurilor Sociale i Demografice (CPARSD) in septembrie 2009 arata cd aproximativ 59,2% din
populatia apartindnd minoritatii rome, stabilitd in mediul urban §i rural, i5i considera starea de sanatate
ca fiind bunad si foarte bund, in timp ce 40,2%, o considerd proastd si foarte proastd. Barbatii isi
apreciaza starea de sanitate ca fiind buna si foarte bund in proportie de 65%, iar femeile in proportie de
doar 54%.

Programul mediatorilor sanitari reprezintd o practicd pozitivd a Romaniei. in vederea cresterii accesului
romilor Ia serviciile de sandtate publicdi Guvernul Romaniei a asigurat salarizarea mediatorilor sanitari
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incd din anul 2002. Ca urmare a colaborarii dintre Ministerul Sanatatii si autoritdtile publice locale in
Romania, in anul 2011, aproximativ 450 mediatoare sanitare participa activ la sprijinirea romilor in
accesarea serviciilor de sanatate publicd. La nivel local, s-au intreprins initiative si proiecte in vederea
imbunatatirii accesului romilor la serviciile medicale.

Activitatea mediatorilor sanitari din Romaéania inregistreazd progrese in asistarea socio-medicald a
membrilor minoritatii rome in vederea imbunatatirii starii lor de sadnatate. De-a lungul acestor ani de
activitate, mediatorii sanitari au sprijinit activ membrii minoritdtii rome in procesul de obtinere a
actelor de identitate, asigurdrilor medicale, inscrierea pe listele unui medic de familie, precum si
constientizarea mamelor asupra diferitelor subiecte legate de sénétate.

in Declaratia de la Strasbourg, adoptatd in Octombrie 2010, reprezentantii tarilor membre au agreat
implicarea Consiliului Europei si a Comisiei Europene in implementarea Programului European de
Formare a Mediatorilor Romi pentru a consolida actualele programe de formare si o folosire mai
eficienta a resurselor, standardelor si metodologiei a retelelor si infrastructurii existente la nivel
national, in strdnsd cooperare cu autoritatile locale si nationale.

Politicile in domeniul sanatatii publice are ca obiectiv imbundtatirea starii de sdndtate a populatiei,
cresterea calitatii vietii §i compatibilitatea sistemului romanesc de sanatate cu cel al UE. Unul din
punctele principale ale planului de actiune il constituie promovarea parteneriatelor cu societatea civila.
Planul de actiune cuprinde masuri care sd contribuie Ia:

- Atragerea personalului medical in zonele defavorizate din punct de vedere economic (in cazul
comunitdtilor importante de romi);

- Alocarea sumelor separate pentru persoanele neasigurate §i cazurilor sociale (romii corespund acestui
profil);

- Stabilirea programelor nationale de sanatate care sa raspunda problemelor de sanitate publicd si

nevoilor grupurilor vulnerabile;

- Reducerea impactului bolilor §i a impactului bolilor cronice in special in cazul grupurilor vulnerabile.

LOCUIRE SI MICA INFRASTRUCTURA
Lipsa unei locuinte decente si a utilitatilor, a actelor de proprietate pe case si terenuri conduce la
excluziunea sociald, blocand accesul la serviciile de asistentd sociala, asistentd medicald, educatie si, in

general, la toate drepturile de cetdtean.

Potrivit Barometrului Incluziunii Romilor din 2006%, romii triiesc in marea lor majoritate in zonele
periferice ale localitatilor (83%), In comunitati compacte (77%). Doar 40% dintre ei detin o locuintd in
proprietate si un sfert locuiesc in case proprietatea parintilor, preponderent in mediul rural. In mediul
urban, 14,2% au locuinte inchiriate de Ia stat si doar 1,2% locuinte sociale. Un procent de 66% din
populatia apartindnd minoritatii rome au un contract legal valabil, 4% au contracte expirate iar 30% nu
au nici o forma de contract a locuintei in care stau. Un procent semnificativ (2,7%) traieste in locuinte

improvizate.

In domeniul locuirii, programele de constructii de locuinte sociale prevad:

- Constructia de locuinte sociale destinate unor categorii vulnerabile;

- Sprijin financiar pentru proiecte locale si a programelor care vizeaza sa asigure conditii normale de
viatd in mediul urban §i rural pentru categoriile vulnerabile (inclusiv in zonele populate de romi);

- Sprijin total sau partial pentru reabilitarea caselor sau proiecte de constructii de case in comunitati

dezavantajate (inclusiv in comunitatile de romi);

A Barometrul Incluziunii Romilor (BIR), editat de FSD, Bucuresti, 2C06



Prin Ministerul Dezvoltarii Regionale §i Turismului, Guvernul Romaniei implementeaza Programul de
construire a locuintelor sociale si de necesitate, fondurile de Ta bugetul de stat cu aceastd destinatie

aprobandu-se prin legea bugetului de stat pe anul respectiv.

CULTURA

Politicile culturale pentru minoritati au obiective precum folosirea si pastrarea limbii/limbilor
minoritare, pastrarea/dezvoltarea culturii scrise §i a mass-media etnice, pastrarea patrimoniului material
(colectii muzeale si etnografice), pastrarea patrimoniul imaterial (artele spectacolului, mestesuguri
traditionale, tezaure umane vii, sarbatori, festivaluri). Atat politicile culturale pentru ansamblul
populatiei, cat si elementele specifice pentru minoritatile etnice, se bazeaza pe citeva principii precum
participarea populatiei la activitatile culturale, idealul egalitatii accesului la culturd si intelegerea
faptului ca sectorul cultural poate avea efecte economice si sociale benefice atunci cand programele sunt

de succes.
in acest sens a fost constituit in anul 2003 Centrul National de Culturi al Romilor’ in subordinea
Ministerului Culturii si Patrimoniului National, avand ca obiectiv central al activitatii sale conservarea
si promovarea culturii traditionale rome.

PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII

Potrivit ,,Barometrului Incluziunii Romilor", efectuat de Fundatia pentru o Societate Deschisa in anul
2007, ,gradul de intolerantd al populatiei majoritare fatd de romi a scdzut foarte mult in perioada de
dupa 1990. Daca in 1993 peste 70% dintre roméni refuzau sia aiba vecini romi, in 2006 ponderea
acestora s-a redus la jumaitate, numai 36% afirmand acest lucru". Cauzele acestei schimbari tin de
modificarile legislative® precum si de dezvoltarea unor programe destinate si stimuleze incluziunea

sociald a romilor.

Cu toate acestea, romii continud sa fie subiect de discriminare in ceea ce priveste accesul la serviciile
publice, piata muncii §i prezentarea in mass-media, aceste atitudini fiind intretinute de stereotipuri

negative si prejudecati inrdddcinate in mentalitatea publica.

III. PRIORITATI, POLITICI, CADRUL JURIDIC EXISTENT

Principalul document de politica publica in domeniul incluziunii sociale a romilor din Romania a fost
Strategia Guvernului Roméaniei de imbunatatire a situatiei romilor, adoptatd prin Hotdrarea Guvernului

nr.430/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit Programului de guvernare pentru perioada 2009-2012, problematica legata de incluziunea
sociald a romilor se regdseste in strategiile ministerelor de resort si cuprinde masuri destinate romilor in

domeniile: educatie, ocupare, sdndtate, locuire.

> Prin Hotdrarea Guvernului nr. 834/2003 privind infiintarea Centrului National de Cultura al Romilor, reorganizat prin
Hotararea Guvernului nr. 609/2009 privind stabilirea unor maéasuri pentru reorganizarea Centrului National de Culturd al

Romilor, cu modificarile ulterioare.

f' Legea nr. 48 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor

formelor de discriminare
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Potrivit acestuia ,problematica legatd de comunitatea romilor reprezinta un domeniu aparte, care
necesita atat eforturi pe plan intern, cat si corelarea cu eforturile europene de eliminare a decalajelor in
societate. Sunt considerate necesare aplicarea mult mai eficientd a Strategiei nationale §i reorientarea
acestei strategii spre programe specifice, menite sd asigure imbunatétirea substantiala a situatiei romilor,
prin:
« consolidarea structurilor de implementare a strategiei nationale pentru romi la nivel local;
® realizarea unui parteneriat viabil intre structurile administratiei publice $i comunitatile de romi,
* rezolvarea problemelor legate de proprietate asupra terenurilor si locuintelor detinute de romi si
implementarea unor programe de reabilitare a locuintelor din zonele locuite de romi prin
asigurarea energiei electrice, a apei potabile, a canalizarii, a gazului metan, a salubritatii;
® eficientizarea masurilor ce vizeaza aspecte sectoriale (accesul pe piata muncii, promovarea de
activitati generatoare de venit, accesul Ia servicii medicale, reducerea abandonului scolar,
promovarea valorilor artistice, crearea unor programe de educatie civica, prevenirea
infractionalitatii)."

Strategia Nationala de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome se inscrie in cadrul
mai larg al documentelor programatice adoptate atat la nivel national cat si european si international,

prin caracterul complementar al masurilor de incluziune prevazute in cadrul acestora.

Astfel, Strategia Uniunii Europene de crestere economica pentru urmadtorii 10 ani - Strategia Europa
2020 - prevede obiective clare pentru o crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii. In
practica, Uniunea a stabilit cinci obiective majore - privind ocuparea fortei de muncd, inovarea,
educatia, incluziunea sociald si mediul/energia - care urmeaza sd fie indeplinite pana in 2020. Obiectivul
social pentru UE la nivelul anului 2020 este unul ambitios si urmareste reducerea cu 20 de milioane a
numarului de cetateni europeni expusi riscului saraciei, asigurarea coeziunii economice, sociale si

teritoriale si sprijinirea categoriilor supuse riscului de excluziune sociala..

Statele membre au adoptat, in cadrul Programelor Nationale de Reformad, propriile lor obiective
nationale in aceste domenii. In mod concret, Programul National de Reforma 2011-2013 al Romaniei
prevede reducerea cu 580.000 a numarului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociala fata
de anul 2008 si crearea cadrului adecvat pentru facilitarea accesului §i a participdrii pe piata muncii a

persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, inclusiv apartindnd comunitatilor de romi.

Strategia Guvernului este perfect compatibila si cu liniile de actiune prevézute in cadrul altor documente

programatice nationale, precum;

- Deceniului de Incluziune a Romilor 2005-2015 - angajament politic asumat in anul 2003 la nivel

international de cdtre guvernele a noua state din regiune printre care si Romania;

- Planul National de Dezvoltare - document de planificare strategicd si programare financiard
multianuald care are ca scop sa orienteze si sd stimuleze pana in 2013 dezvoltarea economica si

sociald a Romaniei pentru atingerea obiectivului de realizare a coeziunii economice si sociale.

. Ce o . . . . .. . 7 . .
- Planul national anti-saracie i promovare a incluziunii sociale’ - document care are ca obiectiv crearea
unei societati active din punct de vedere economic, social i politic, cu un nivel ridicat de

responsabilitate colectiva si individuala, coeziva social.

IV. DEFINIREA PROBLEMEI

Potrivit ,,Raportului Riscuri si inechitati sociale in Romania" - elaborat de Comisia Prezidentialad
pentru Analiza Riscurilor Sociale i Demografice (CPARSD) in septembrie 2009 ,problemele

! Aprobai prin Hotirirea Guvernului nr.829/2002
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prioritare ale romilor rdimén cele de acces la educatie (inclusiv de eliminare a cazurilor de segregare),
mentinerea in sistemul de educatie pe ciclurile secundar si superior (in special pentru fetele din
comunitati traditionale), acces la formare in profesii moderne, acces la piata muncii si la locuinte si

conditii de locuire decente."

La nivel de politici publice pentru romi, raportul CPARSD a identificat urmdtoarele probleme:

Lin ceea ce priveste accesul la educatie, un caz special de neparticipare la educatie este cel al copiilor
apartindnd minoritatii rome, in special cei din comunitéti traditionale §i cu preponderenta al fetelor.
Fetele rome se confrunta cu riscuri disproportionate, inegalitatea de gen Fiind mai pronuntatd in cazul

populatiei rome.

Din cauza lipsei capitalului uman si material al locuitorilor din comunitatile locuite preponderent de
minoritatea romilor, "institutiile care le deservesc ~ scoald, dispensar - functioneaza cu resurse reduse,

intr-o perpetud situatie de criza."

Conform datelor Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului dintre cei 660 de mediatori
scolari formati in perioada 2003-2009, in anul scolar 2009-2010 doar 424 dintre ei erau angajati de catre
Inspectoratele Scolare Judetene sau autoritati locale. Problema reala intervine in anul scolar urmator,
2010-2011, in sensul diminuarii numarului de mediatori scolari angajati, astfel Fiind inclusi in sistemul

educational numai 376 dintre acestia.

2. In domeniul ocupare, Raportul ,Riscuri si inechitati sociale in Roméania" - elaborat de Comisia
Prezidentiald pentru Analiza Riscurilor Sociale si Demografice (CPARSD) in septembrie 2009 arata
ca, "aproximativ 53% dintre barbatii romi si 23% dintre femeile rome realizeaza munca platita, [...]
doar 36% dintre barbatii romi care realizeaza munca platitd sunt salariati, comparativ cu 77% dintre
barbatii care nu apartin minoritdtii rome. Raportat la totalul populatiei adulte, doar 19% dintre barbatii
romi si 11% dintre femeile rome au statut de angajati, comparativ cu 40% dintre barbatii de alte etnii si,
respectiv, 31% dintre femeile de alte etnii." Problema cea mai mare este ponderea redusd a salariatilor
in mediul rural unde reprezintd doar 36% din populatia ocupata fatd de 92% in mediul urban. in prezent,
in agricultura romaneascda inca lucreaza 30% din populatia ocupatd, fatd de 5% 1in tarile UE, dar
ponderea in PIB a agriculturii este de doar 8%. Ratele de ocupare sunt deosebit de mici in randul
tinerilor (15-24 ani) si femeilor (care au varsta de pensionare cu 5 ani mai mica decat a barbatilor dai*

speranta de viatd cu peste 6 ani mai mare).

Cumularea caracteristicilor asociate cu riscurile privind ocuparea conduce la scaderea drasticd a
sanselor de a fi ocupat in activitati salariale. Spre exemplu, atunci cand tinerii sunt din mediul rural, sunt

femei si apartin i minoritatii rome au sanse infime de a lucra in economia formala.

3. 1n ceea ce priveste accesul Ia serviciile de sdnitate publicd, raportul Comisiei aratd ca aproximativ
59,2% din populatia apartindnd minoritatii rome, stabilitd in mediul urban si rural, isi considera starea
de sdndtate ca fiind bund si foarte bund, in timp ce 40,2%, o considerd proastd si foarte proasta. Barbatii
isi apreciazd starea de sdnatate ca fiind buna si foarte bund in proportie de 65%, iar femeile in proportie
de doar 54%.

Abordarea coerentd, supervizarea locald si nationald, cat si coordonarea mediatorilor trebuie
imbunatatite si intarite, pregatirea lor initiald trebuie largita, iar un program de instruire continua trebuie
introdus. Numarul mediatorilor trebuie crescut, iar Finantarea programului trebuie sa Fie asigurata
pentru o perioada cat mai lungd de timp.
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Factorii care influenteaza accesul scazut al membrilor minoritatii rome Ia serviciile de sanatate publica
sunt: lipsa certificatelor de stare civilda si a actelor de identitate, lipsa asigurdrii de sa@ndtate si a
mijloacelor financiare pentru plata consultatiei §i tratamentului, precum si distanta de la comunitatea

romd pana la cel mai apropiat spital

incepand cu noiembrie 2008%, autoritatile publice locale sunt responsabile de acoperirea cu servicii de
asistentd medicald comunitard i asistentd medico-sociala a populatiei din zona si in special a celei din
comunitdtile defavorizate. Adesea, mediatorii sanitari nu reusesc sa lucreze in echipa cu asistentul
comunitar in contextul descentralizarii.

Mediatorul sanitar isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor publice de asistentd sociald organizate
de autoritatile administratiei publice locale si deserveste un numar de 750 beneficiari cu accent pe
mama si copil.

4. Situatia ocupationala precard se reflectd direct in calitatea locuirii:

Aproximativ 29% din romi au o densitate de locuire de peste 3 persoane/camerd si 12,6 m”/ persoani,
comparativ cu cei de altd etnie unde ponderea este de doar 3,7% si suprafata medie/persoand este de
22,3 m® 2/3 dintre romi trdiau in locuinte ,,noi", construite dupa 1990; Acestea sunt, insa, construite

predominant din chirpici (43,2% din total in anul 2006)°.

in 2007, cercetdrile reunite in Barometrul Incluziunii Romilor (Fundatia pentru o Societate Deschisa),
aratau ca romii trdiesc in marea lor majoritate in zonele periferice ale localitatilor (83%), in comunitati
compacte (77%). Doar 40% dintre ei detin o locuinta in proprietate si un sfert locuiesc in case
proprietatea parintilor, preponderent in mediul rural. in mediul urban, 14,2% au locuinte inchiriate de la
stat si doar 1,2% locuinte sociale. Un procent de 66% din populatia apartinand minoritatii rome au un
contract legal valabil, 4% au contracte expirate iar 30% nu au nici o forma de contract a locuintei in
care stau. Un procent semnificativ (2,7%) traieste in locuinte improvizate, aproximativ 13% dintre romi
ce nu au acces la electricitate in casa, fatd de 2% din cetdtenii apartindnd altor etnii, in zonele urbane
doar 27% dintre cetatenii apartindnd minoritatii rome au apa curenta in casa, fatd de 90% dintre cei de
alte etnii, 53% dintre gospodariile rome erau dotate cu frigider, fatd de 92% ale persoanelor care apartin
altor etnii, iar 8% dintre gospodariile rome aveau un calculator, fatd de 24% dintre vecinii care nu

apartin minoritatii rome din aceleasi localitati.

5. Cultura roma este cvasi-orald, consecintd a absentei unor structuri eficiente de formare si
reprezentare autoreferentiald, care sa permita saltul de la o cultura populard slab alfabetizatd, la o
culturda modernd, integratoare in setul de valori ale contemporaneitatii. Consecinta acestui fapt este
dezvoltarea slabd a unei piete interne de idei/realitati sociale, o precaritate a spatiului public/consensului
rom. in vreme ce aspiratia si competitia societdtilor modeme este eficientizarea structurilor de invatare
sociald/publica, cultura roma ridmane subdezvoltatd. in acest context este nevoie urgent de o
reconstructie a valorilor, prin promovarea unor masuri menite sa combata decalajul socio-cultural dintre
cultura roma gi cultura romaneascad. Lipsa unui efort constructiv in scopul unei comunicari autentice
intre culturi este una dintre sursele subdezvoltarii. in conditiile unei Uniuni Europene largite, in care
romii sunt o minoritate europeana in dialog cu culturile nationale, ,,sarcinile comune" se vor multiplica
inevitabil, iar imperativele culturale ale acestora vor deveni tot mai evidente.

La constientizarea mai rapidd a acestor imperative poate contribui substantial o serie de masuri
specifice domeniului cum ar fi: organizarea si dezvoltarea unor retele de revalorizare a patrimoniului
cultural al minoritdtii rome, implementarea unor programe de sprijinire a exprimarii in limba romani, de

" in conformitate cu O.U.G nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritdtile administratiei publice locale
® Barometrul Incluziunii Romilor (BIR), editat de FSD, Bucuresti, 2006
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exprimare a elitelor culturale si artistice provenite din rdndul minoritdtii rome, dezvoltarea proiectelor
teatrale in cadrul Studioului Ion Budai Deleanu pentru a se genera un repertoriu specific si un corp de
profesionisti (actori, regizori) pentru un viitor teatru in limba romani, organizarea periodica a unor
expozitii tematice prin care sa se acumuleze baza necesard infiintarii unui muzeu al culturii si
civilizatiei romilor.

6. O problema majora a serviciilor de protectie a copilului este "lipsa de focalizare a interventiilor spre
comunitatile cu risc crescut de parasire a copilului, de abuz, neglijare si exploatare prin munca,
identificate in functie de zonele vulnerabile." Si atunci cand se intervine, "interventiile sunt fragmentate
nu concertate i sunt marcate de lipsa de coordonare." Trebuie mentionat si cd, desi exista putine posturi
de asistenti sociali pentru serviciile de prevenire, ele sunt ocupate adesea de personal medical

restructurat si nu de asistenti sociali profesionisti", inclusiv de asistentii sociali romi.

7. Prevenirea si combaterea discriminarii: romii continuad sa fie subiect de discriminare in ceea ce
priveste accesul la serviciile publice, piata muncii §i prezentarea in mass-media, aceste atitudini fiind
intretinute de stereotipuri negative si prejudecati inrddacinate in mentalitatea publica.

Indiferent ca este vorba despre cautarea unui loc de muncd sau chiar despre locul de munca,
discriminarea etnica pe piata muncii are cel mai mare impact asupra populatiei UE. 38% dintre cei care
isi cauta un loc de munca au fost discriminati in ultimele 12 luni.

De asemenea, intr-un sondaj al Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene,
. .. . o . . e o P .1
discriminarea exercitati de personalul medical a fost evidentiati ca o problema specifica pentru romi'’.

V. SCOPUL SI OBIECTIVELE Strategiei Guvernului

Scopul Strategiei Guvernului de incluziune a cetdtenilor roméni apartindnd minoritd{ii rome pentru
perioada 2012 - 2020 este asigurarea incluziunii socio - economice a cetdtenilor romani apartinand
minoritdtii rome prin implementarea unor politici integrate in domeniul educatiei, ocupdrii fortei de

munca, sanatatii, locuirii, culturii si infrastructurii sociale.

Totodatd, Strategia Guvernului urmareste responsabtlizarea autoritatilor publice centrale si locale, a
minoritatii rome §i a societdtii civile pentru cresterea gradului de incluziune socio - economicd a

cetatenilor romani apartindnd minoritdtii rome.
Obiectivele Strategiei Guvernului:

(1) Asigurarea accesului egal, gratuit si universal al cetdtenilor romani apartinind minoritdtii rome la
educatie de calitate la toate nivelurile in sistemul public de invdtamant, pentru a sprijini cresterea

economica si dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere.

(2) Promovarea educatiei incluzive in cadrul sistemului educational, inclusiv prin prevenirea si
eliminarea segregdrii, precum si combaterea discriminarii pe baze etnice, de statut social, dizabilitdti sau
alte criterii care afecteaza copiii si tinerii proveniti din grupuri dezavantajate, inclusiv romi.

I Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene, European Union Minorities and Discrimination Survey, Main
Results Report, 2009
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(3) Stimularea cresterii ocuparii fortei de munca a persoanelor apartindnd minoritatii rome §i cresterea

atractivitatii pentru investitii.

(4) Stimularea masurilor de promovare a sanatatii care si contribuie la cresterea accesului cetétenilor

apartindnd minoritatii rome la serviciile de sanatate publica si la cresterea sperantei de viata.

(5) Asigurarea de catre institutiile centrale, locale si partenerii sociali a conditiilor de locuit decente in
comunitdtile defavorizate din punct de vedere economic §i social, precum si asigurarea accesului la

servicii publice si mica infrastructura.

(6) Pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale (limba, obiceiuri, patrimoniu) a minoritatii

rome.

(7) Dezvoltarea, de catre institutii, a unor masuri care, prin serviciile pe care le oferd, sa raspundd unor
nevoi sociale ale categoriilor defavorizate, inclusiv a membrilor minorititii rome in domeniile:

dezvoltare comunitara, protectia copilului, justitie si ordine publica.
Grupuri tinta

Cetatenii romani - persoane apartinind minoritdtii rome.

O categorie prioritara o reprezintd romii care se confruntd cu marginalizare §i excluziune sociala.

VI. PRINCIPII

in elaborarea si implementarea Strategiei, Guvernul Romaniei are in vedere urmatoarele principii:

1. Principiul diviziunii sectoriale - Strategia Guvernului destinatd incluziunii minoritatii rome, este
un angajament al Guvernului prin institutiile sale, conceput si aplicabil pe domenii de responsabilitate
sectoriald ce asigura implicarea partilor interesate in procesul decizional si in procesul de

implementare a programului.

2. Principiul cooperirii - Strategia Guvernului destinatad incluziunii sociale a minoritatii rome are la
bazd realizarea de proiecte integrate care sa trateze in acelasi timp problemele in domeniile: educatie,

ocupare, sanatate, culturd, infrastructura si locuire, administratie publicad si dezvoltare comunitara.

3. Principiul aditionalitatii fondurilor - Strategia Guvernului destinatd incluziunii minoritdtii rome
va asigura o alocare eficace si suficientd de resurse prin utilizarea fondurilor de Ia bugetul de stat, a
instrumentelor financiare ale Uniunii Europene, contribuind astfel la cresterea gradului de absorbtie
a fondurilor UE destinate incluziunii sociale a categoriilor defavorizate, precum si a altor surse de

finantare.

4. Principiile subsidiarititii si al descentralizirii in executie - Strategia Guvernului destinata
incluziunii minoritatii rome se va realiza conform partajarii competentelor specifice institutiilor si
autoritatilor publice centrale si locale si va asigura luarea deciziilor cit mai aproape de cetdtean. Pentru
atingerea obiectivelor strategiei autoritatile locale pot Ia randul lor implica societatea civila reprezentata

la nivel local si alti parteneri publici si/sau privati.

5. Principiul egalitatii de sanse si al constientizirii dimensiunii de gen - Strategia Guvernului
destinata incluziunii minoritdtii rome vizeaza rolul central al femeilor care au un rol important in cadrul
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familiilor si minoritatii insasi, prin cresterea nivelului de educatie si calificare, precum si a ratei de
ocupare a acestora, prin implicarea lor in educatia copiilor si alte activititi care asigurd cresterea

nivelului de bunastare a familiilor, coeziunea familiald si dezvoltarea generatiilor viitoare.

6. Principiul dialoguiui inter-cultural - Strategia Guvernului destinatd incluziunii minoritatii rome
vizeaza promovarea educatiei interculturale si multiculturalismului, promovand astfel cunoasterea

specificitatii culturii romilor i stimularea interactiunii intre cultura majoritara §i cea a minoritatii rome.

7. Principiul nediscrimindrii si respectarii demnititii umane in exercitarea drepturilor prevazute de
art.l, alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Principiul participarii active a tuturor grupurilor vulnerabile, inclusiv a cetatenilor romani
apartinand minoritdtii rome, la elaborarea, implementarea si monitorizarea politicilor publice care i
privesc, este un principiu democratic care contribuie la succesul implementarii politicilor
guvernamentale pentru incluziune sociala a persoanclor aflate in situatie de risc.

9. Principiul complementaritiitii si transparentei - Implementarea Strategiei se face in mod
transparent, cu participarea societdtii civile alaturi de institutiile administratiei publice centrale si locale
pentru atingerea obiectivelor acesteia, in concordanta cu politicile publice nationale din domeniul
incluziunii sociale.

VIL DIRECTII DE ACTIUNE

Directiile de actiune A - F §i Anexa 1 - planuri de actiune fac parte integranta din prezenta strategie de
incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome. Fiecare domeniu contine o prioritizare a
actiunilor ce urmeaza a fi implementate de institutiile responsabile.

A. EDUCATIE

Obiective  specifice:

(1) Asigurarea accesului egal, gratuit si universal al cetatenilor romani apartinind minoritatii rome la
educatie de calitate la toate nivelurile In sistemul public de Invatdmant, pentru a sprijini cresterea

economica si dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere.

(2) Promovarea educatiei incluzive in cadrul sistemului educational, inclusiv prin prevenirea si
eliminarea segregarii §i combaterea discrimindrii pe baze etnice, de statut social, dizabilitati sau alte
criterii care afecteaza copiii i tinerii proveniti din grupuri dezavantajate, inclusiv romi.

in vederea indeplinirii obiectivelor in domeniul educatiei, MECTS a identificat urmatoarele
prioritati:
- Extinderea, derularea, monitorizarea §i mediatizarea setului de programe de sprijin care vizeaza

stimularea participarii scolare, reducerea absenteismului si obtinerea succesului scolar in

invatamantul preuniversitar;
- Restructurarea formarii initiale a cadrelor didactice, tinand cont de respectarea principiilor scolii

incluzive;
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- Continuarea masurilor afirmative de sustinere a educatiei grupurilor dezavantajate, cu focalizare
pe angajarea resursei umane care sd raspunda nevoilor identificate.

Acestea sunt completate de urmatoarele directii de actiune ce se regasesc in planurile sectoriale de

masuri - Anexa 1 la prezenta Strategie.
Directii de actiune:

1. Crearea unor programe distincte vizand sporirea accesului la educatia timpurie a copiilor din grupuri
dezavantajate, inclusiv a copiilor apartindnd comunitatii romilor: crese, gradinite cu program normal sau
prelungit, gradinite estivale, gradinite bilingve, centre de zi multifunctionale, pentru a asigura sanse

egale de succes scolar acestor copii.

2. Continuarea si dezvoltarea unor programe de tip ,,Scoald dupad scoald" si finantarea de catre stat a

participdrii la aceste programe a copiilor provenind din familii dezavantajate economic.

3. Continuarea programelor de tipul ,,A doua sansa", de corectare a abandonului scolar, pentru copiii si

tinerii care au pardsit scoala inainte de terminarea invatamantului obligatoriu.

4. Continuarea programelor sociale menite sa stimuleze participarea scolara si sd reduca absenteismul si
dezvoltarea unor programe cu finantare externd, care s sprijine accesul copiilor apartinand minoritatii

rome la educatia de calitate.

5. Continuarea masurilor afirmative in domeniul educatiei. Acordarea in continuare de facilitati si locuri
distincte pentru tinerii romi care doresc sa urmeze invdtamantul preuniversitar liceal, profesional sau

postiiceal, precum si institutii de invatamant superior, incluzand masterate si doctorate.

6. Asigurarea predarii limbii romani la toate nivelurile invatdmantului preuniversitar (anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional, postliceal), acolo unde exista o cerere suficientd in

acest sens.

7. Introducerea in curriculurnul scolar a temelor de prevenire si combatere a discriminarii si a temelor ce

privesc promovarea diversitdtii in scoald si societate.

8. Dezvoltarea activitdtilor de consiliere si orientare, de tutorat, specifice pentru copiii apartinand

grupurilor dezavantajate.

9. Dezvoltarea unui sistem de culegere si monitorizare a datelor privind cuprinderea tuturor copiilor de

varsta prescolara si scolara intr-o forma de invatamant.

10. Armonizarea i completarea sistemului de asigurare a calititii in educatie, cu accent pe

managementul educatiei incluzive.

11. Sustinerea mentinerii in sistemul de invatdmant romanesc a cadrelor didactice apartinand minoritatii

romilor.

12. Restructurarea formarii initiale a cadrelor didactice, tindnd cont de respectarea principiilor scolii
incluzive si introducerea in cursurile din cadrul masteratului didactic a temelor de prevenire si

combatere a discrimindrii §i a temelor ce privesc promovarea diversitatii in scoald si societate.

13. Organizarea de cursuri de formare continud a cadrelor didactice, Tn domeniul educatiei incluzive, al
educatiei interculturale si multiculturalismului, care sustin principiile non-discrimindrii, al egalitdtii de

16



sanse si aplicarea masurilor de desegregare in sistemul de invatdmant, inclusiv prin implicarea Caselor
Corpului Didactic (CCD).

14. Continuarea implementarii unor programe de formare a cadrelor didactice care lucreaza in gradinite
si scoli cu copii apartindnd minoritatii rome, inclusiv folosind fondurile europene sau alte surse de

finantare externe.

15. Continuarea implementarii unor programe de formare a mediatorilor scolari si angajarea acestora.
Formarea de mediatori scolari romi (cu precddere absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat) din
1000 de comunitati, in care exista peste 20% elevi apartinand minoritatii rome sau unde acestia se

confrunta cu obstacole importante in accesul la educatie de calitate;

16. Conceperea si implementarea unor programe §i activitati de educatie parentald si de incurajare a
participarii pdrintilor romi la procesul educational din scoala si din afara ei. Monitorizarea activitatii ISJ
si a grupurilor /comitetelor locale de sprijin pentru imbunatatirea accesului la educatie al grupurilor

dezavantajate.

17. Implicarea MECTS, a inspectoratelor scolare si a unitdtilor de invatdmant, in parteneriat cu
ONGe-uri si reprezentanti ai minoritatii rome (lideri formali si informali), in organizarea unor campanii
de promovare a diversitdtii §i a interculturalitatii si de prevenire §i combatere a discrimindrii in
invatdmant, precum si referitoare la importanta educatiei prescolare, gimnaziale, liceale si universitare,

tuturor fenomenelor care determind intrarea copilului in dificultate.

B. OCUPARE

Obiectiv specific: Stimularea cresterii ocuparii fortei de muncd a persoanelor apartinaind minoritatii

rome §i cresterea atractivitdtii pentru investitii.
in vederea indeplinirii obiectivului in domeniul ocupdrii, MMFPS a identificat urmatoarele prioritati

1. Adaptarea la nevoile pietei muncii a cursurilor de formare profesionala, oferite de catre

centrele de formare din structura ANOFM;

2. Acordarea serviciilor de consiliere profesionala persoanelor aflate in dificultate,
inclusiv pentru membrii minoritatii romilor, in vederea reintegrarii sociale: identificarea
surselor de finantare pentru demararea de activitd{i pe cont propriu, sprijin pentru
pregatirea unui CV si pentru participarea la un interviu, gasirea unui loc de munca,

facilitarea accesului la locuinta sociala, publicd, privata etc.

Acestea sunt completate de urmaétoarele directii de actiune ce se regasesc 1in planurile sectoriale de

masuri - Anexa 1 la prezenta Strategie.
Directii de actiune:

1. Promovarea antreprenoriatului in rdndul comunitétilor locale cu un procent insemnat de populatie
apartinand minoritatii romilor, ca solutie pentru activarea parteneriatelor locale si gasirea solutiilor
pentru problemele complexe ale comunitatilor locale, inclusiv a celor locuite de romi, a participarii

cetatenilor pe piata muncii si, in particular, de integrare sociald a minoritdtii romilor;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Identificarea unor oportunitati de munca bazate pe flexicuritate pentru grupurile vulnerabile, in
special pentru femeile apartindnd minoritatii romilor (locuri de munca flexibile, dai" avand asigurari
sociale platite), activitdti generatoare de venit $i mici afaceri pentru familii, programe de ucenicie
sau tutorat, concomitent cu asigurarea suportului pentru accesul la serviciile de educatie si ingrijire:

crese si gradinite, ,,Scoalad dupa scoala";

Identificarea modalitatilor de recunoastere a competentelor profesionale ale cetdtenilor apartindnd
minoritatii rome, obtinute in afara cadrului formal, in scopul facilitarii incluziunii pe piata muncii a

persoanelor apartindnd minoritatii rome.

Acordarea, in conditiile legii, de facilitdti pentru intreprinzatori si agenti economici care angajeaza

persoane apartindnd minoritdtii romilor.

Stimularea activitatilor agricole pentru comunitatile de romi in concordantd cu politica agricola

comuna si politica agricold nationala.

Sustinerea unor programe de congtientizare a angajatorilor privind fenomenul de discriminare la

locul de munca, egalitate de sanse, hartuire psihologica si dialog social.

incurajarea antreprenoriatului in rdndul persoanelor provenite din grupuri dezavantajate, cu accent

pe femeile apartindnd minoritaii rome.

Dezvoltarea unui mecanism financiar distinct, in cadrul programarii financiare 2014-2020, care sa
sustina incluziunea profesionala a persoanelor apartinand minoritdtii rome prin activitdti specifice
POSDRU si POSCCE, concomitent cu asigurarea cadrului institutional necesar implementarii unor

astfel de actiuni in cadrul Agentiei Nationale pentru Romi;

Eficientizarea parteneriatei or cu actori relevanti pe piata muncii din plan local: sindicate, patronate,
universitati, centre de formare profesionald, unitdti de invatamant, ONG-uri, autoritdt{i publice

locale etc.

Crearea unor mecanisme prin care angajatorii sa fie cointeresati, incluzand posibile facilitati la nivel
local pentru antreprenorii care angajeaza persoane aparfinand minoritatii rome, in special a celor

care au familii cu mai multi copii si sunt lipsiti de mijloace de subzistenta.

Organizarea de cursuri prin care persoanele apartinand minorititii rome sunt invatate cum sa
elaboreze un plan de afaceri si sa initieze o afacere, formare in managementul afacerilor, formare in

managementul unui proiect etc.

incurajarea initiativelor de afaceri bazate pe responsabilitate sociald prin facilitarea accesului la
informatii, concomitent cu acordarea de sprijin §i consultantd pentru atragerea surselor de
finantare/creditare si implementarea afacerilor/proiectelor.

Ajustarea cadrului legislativ cu impact asupra insertiei profesionale a grupurilor vulnerabile,

inclusiv a persoanelor apartindnd minoritdtii rome.

Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare a incluziunii a persoanelor apartindnd minoritatii rome

pe piata muncii la nivel local, judetean si national.

Diversificarea ofertei locurilor de munca pentru grupurile vulnerabile pe masura calificarilor lor.
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16. Stimularea obtinerii de autorizatii pentru anumite activitati (mestesuguri, artizanat etc.), sustinerea
unor asociafii mestesugaresti in care mestesugarii din cadrul minoritdtii rome s practice ocupatiile

lor.
17. Identificarea unor piete concrete de desfacere pentru produsele mestesugarilor si artizanilor.

18. Sprijinirea, in conditiile legislatiei in vigoare, a IMM-urilor apartinand persoanelor provenite din

randul minoritatii romilor, prin sistemul de credite avantajoase.

19. Organizarea unor campanii de stimulare a inregistrarii persoanelor apartindind minoritdtii romilor,

neocupate si de sensibilizare a angajatorilor.

20. Stimularea implicarii minoritatilor in strategiile locale de dezvoltare: prin axa LEADER din PNDR
existd in cadrul criteriilor de selectie un criteriu specific prin care se acordd 5 puncte in cazul in
care parteneriatul public-privat al Grupului de Actiune Locala are in componentd reprezentanti ai

minoritatilor nationale.

C. SANATATE

Obiectiv specific: Stimularea masurilor de promovare a sanatdtii care sd contribuie Ila cresterea
accesului cetatenilor apartinand minoritdtii rome la serviciile de sdnatate publica si la cresterea sperantei

de viata.

in vederea indeplinirii obiectivului in domeniul sdnatatii, MS a identificat urmatoarele prioritati

1. campanii de vaccinare a copiilor nevaccinati din comunitatile de cetateni romani apartinand
minoritatii rome;
2. organizarea de campanii de educatie sanitara in domeniul prevenirii TBC in comunitatile

locuite de cetdtenii romani apartindnd minoritatii rome;

Acestea sunt completate de urmatoarele directii de actiune ce se regdsesc 1in planurile sectoriale de

masuri - Anexa 1 la prezenta Strategie.
Directii de actiune:

1. Sensibilizarea si informarea membrilor comunitdtilor de romi asupra unor aspecte legate de
sandtate: campanii desfagurate in pian local de tip preventiv adresate in special femeilor si copiilor.

2. imbunitatirea accesului romilor la serviciile medicale publice preventive si curative prin
institutionalizarea sistemului de mediatori sanitari, conceperea si implementarea unor programe
specifice de profilaxie gi tratament.

3. Sprijinirea, in conditiile legislatiei in vigoare, a tinerilor absolventi romi, cu studii superioare in
domeniul medical, in vederea angajarii acestora pe piata muncii, cu precadere in comunititile cu
populatie preponderent roma.

4. Identificarea solutiilor pentru includerea membrilor minoritdtii rome in sistemul asigurarilor de
sdndtate, inscrierea la medicul de familie, medicatie compensata etc.

5. Conceperea si implementarea unor programe de informare sanitard, consultantd medicala si

planificare familiald, cu accent pe protectia mamei si copilului.
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6. Campanii de vaccinare in comunitatile de romi prin comisii mixte formate din cadre medicale locale
si de Ia nivelul DSP (Compartimentul Epidemiologie Boli Transmisibile) si reprezentanti ai
comunitatilor de romi.

7. Organizarea §i implementarea unor campanii de Informare, Educare i Comunicare (IEC) in
domeniul prevenirii tuberculozei, HIV/SIDA, bolilor cu transmitere sexuald, hepatitelor si a altor
boli transmisibile, adaptate si incadrate la specificul si sistemul cultural/traditional al minoritatii
rome urmate de efectuarea unor studii privind starea de sanatate a populatiei de romi, conforme cu
campaniile desfasurate de Ministerul Sanatatii si partenerii sociali.

8. Realizarea unei analize a situatiei mediatorilor sanitari angajati de autoritatile locale in conformitate
cu strategia de descentralizare a serviciilor de sdnatate publicd care sd ofere o imagine clard cu
privire la statutul mediatorului sanitar in noul context, sa permitd redefinirea programului de
mediere sanitard 1n contextul descentralizarii serviciilor de sanatate publica, actualizarea
standardului ocupational al mediatorilor sanitari, dezvoltarea unui program de monitorizare
permanenta si evaluare periodica a implementarii programului de mediere sanitara.

9. Continuarea formarii §i angajarii mediatorilor sanitari, proveniti din randul comunitatilor de romi,
care au rolul de a facilita dialogul romilor cu institutiile si cadrele medicale, de a facilita inscrierea
romilor pe listele medicilor de familie etc.

10. Evaluarea gradului de acces al romilor la serviciile publice de sanatate atat In mediul urban, cét si in
mediul rural.

11. Dezvoltarea si implementarea de planuri de actiune in domeniul sandtd{ii romilor de catre
Autoritatile locale/judetene in parteneriat cu ONG-uri locale/centrale ale romilor, cu suportul tehnic
al Ministerului Sdnatatii si a Agentiei Nationale pentru Romi pornind de la principiul abordarii
integrate a problematicii sdndtdtii romilor.

12. Includerea Ia nivelul Grupului de lucru interministerial coordonat de Viceprim-ministru a unui
mecanism de consultare §i asistentd tehnicd privind implementarea planurilor de actiune in
domeniul sanatatii romilor de catre autoritdtile locale/judetene.

13. Implementarea de campanii de informare In randul femeilor rome despre riscurile asociate
mariajelor timpurii, prevenirea si combaterea violentei domestice si a traficului de persoane.

14. infiintarea unei unitd{i in Ministerul Sanatatii, denumitd ,,Unitate de Asistentd Tehnica pentru

coordonarea, monitorizarea i evaluarea mediatorilor sanitari".
D. LOCUIRE SI MICA INFRASTRUCTURA

Obiectiv specific: Asigurarea, de catre institutiile centrale, locale si partenerii sociali a conditiilor de
locuit decente in comunitatile defavorizate din punct de vedere economic si social, precum i asigurarea

accesului la servicii publice si micé infrastructura.

in vederea indeplinirii obiectivului in domeniul ocuparii, MDRT a identificat urmatoarele prioritati:

1.programul pilot ,,Locuinte sociale pentru comunitatile de romi" realizat prin Agentia Nationalad pentru
Locuinte conform Hotdrarii Guvernului nr.1237 din 2008 prin care se doreste construirea a 300 de
locuinte;

2. programul de reabilitare a asezamintelor culturale in localitatile unde nu exista astfel de institutii in
mediul rural §i mic urban. Realizarea unui proiect pilot pentru un Centru Social Comunitar pentru
incluziune si educatie permanentd ca mijloc de crestere a increderii in comunititi mixte;

Acestea sunt completate de urmatoarele directii de actiune ce se regasesc in planurile sectoriale de
masuri - Anexa I la prezenta Strategie.
Directii de actiune in domeniile locuire si mica infrastructura:
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A. Dezvoltarea infrastructurii comunitare care sa favorizeze incluziunea cetitenilor apartinand

minoritatii rome i accesul la educatie permanenta

1. Dezvoltarea de centre sociale in special in zonele din mediul rural, care au ca scop acordarea de
servicii sociale integrate, axate pe formare si ocupare in zonele/comunitatile locuite preponderent
de cetateni apartindnd minoritatii rome;

B. Cresterea calitatii locuirii si asigurarea respectarii drepturilor cetatenesti pentru cetatenii apartinand

minoritatii rome

2. Elaborarea si implementarea unor programe de constructiec de locuinte in zonele locuite
preponderent de populatie apartindnd minoritatii rome. Activitatea de constructii va avea ca obiectiv
realizarea de condominii la standarde europene privind calitatea locuirii i in al doilea rand
implicarea populatiei din zona respectivd ca fortd de munca ce se va califica in acest domeniu de
activitate;

3. Reabilitarea unor cladiri aflate la dispozitia comunitatilor locale folosind si méana de lucru, calificata
si necalificata a viitorilor beneficiari pentru asigurarea unei locuinte pe perioadd determinatd, pana
cand persoanele aflate in dificultate, inclusiv cetdtenii apartinand minoritdtii rome, vor intra pe piata
muncii §i vor dispune de un venit suficient pentru a inchiria sau a cumpara propriile locuinte;

4. Dezvoltarea unor programe cu finantare nationald sau co-finantare din fonduri externe
nerambursabile pentru asigurarea conditiilor minime de locuit in comunitdtile defavorizate din
punct de vedere economic si social (racordarea la sistemele de energie electricd, apa potabila,
canalizare, gaz metan, salubrizare).

5. Perfectionarea cadrului legislativ in domeniul locuirii astfel ncat sa se poatd asigura respectarea in
totalitate a libertdtilor si drepturilor in materia sigurantei si locuirii

E. CULTURA

Obiectiv specific: Pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale (limba, obiceiuri, patrimoniu) a

minoritatii rome.

in vederea indeplinirii obiectivelor in domeniul culturii, Ministerul Culturii si Patrimoniului National a

identificat urmatoarele prioritati:
1. Realizarea unei emisiuni radio si TV bilingve

2. Organizarea de concursuri anuale de literaturd romani (poezie, proza, teatru etc.) si publicarea celor

mai bune lucrari

3. Dezvoltarea proiectelor teatrale in cadrul Studioului ,Jon Budai Deleanu" pentru a se genera un

repertoriu specific §i un corp de profesionisti (actori, regizori) pentru un viitor teatru in limba romani.

Acestea sunt completate de urmatoarele directii de actiune ce se regasesc 1n planurile sectoriale de

masuri - Anexa 1 la prezenta Strategie.

1. Conceperea si implementarea unor programe de sprijinire a exprimarii elitelor culturale si artistice
provenite din rdndul minoritatii romilor, in scopul revigorarii si afirmarii identitatii etnice.

2. Initierea unor proiecte culturale de reconstructie si afirmare identitard a romilor in special in randul
copiilor si al tinerilor.

3. Organizarea si dezvoltarea unor retele de valorificare a patrimoniului cultural al romilor, inclusiv
prin adaptarea meseriilor traditionale la contextul economic si social actual.
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4. Organizarea unor expozitii tematice care sa reflecte aspecte ale vietii §i istoriei minoritatii romilor
pe teritoriul Romaniei etc., bazd necesard in vederea infiintdrii muzeului culturii si civilizatiei
romilor.

5. infiintarea unui muzeu al culturii §i civilizatiei romilor.

6. Sprijinirea proiectelor culturale privind pastrarea si promovarea culturii romani, a evenimentelor
culturale cu specific inspirat din folclorul §i cultura romani, a publicatiilor de specialitate, a
cercetarilor interculturale si a publicatiilor referitoare la minoritatea romilor.

7. infiintarea unui teatru al romilor, in care sd fie reprezentate atdt traduceri ale pieselor apartinand
culturii universale, cat si creatii in limba romani.

8. Fondarea unui ansamblu artistic muzical in cadrul CNCR si a unui repertoriu specific, atragerea
unor muzicieni care s constituie un atelier de creatie muzicald specifica.

9. Organizarea unor gale anuale §i oferirea de premii pentru creatiile artistice In domeniu.

F.INFRASTRUCTURA SOCIALA

Obiectiv: Dezvoltarea de catre institutii, a unor masuri care prin serviciile pe care le oferd, raspund unor
nevoi sociale ale categoriilor defavorizate, inclusiv a membrilor minorititii rome in domeniile:

dezvoltare comunitard, protectia copilului, justitie si ordine publica.

Directii de actiune:

F.l. Protectia copilului

MMFPS a identificat ca prioritate :

Initierea unor programe de prevenire si combatere a discrimindrii cu care se confruntd copiii romi,
inclusiv prin incurajarea realizdrii de parteneriate intre organizatiile neguvernamentale si structurile

publice locale pentru protectia copilului.”
Acestea sunt completate de urmatoarele directii de actiune ce se regdsesc 1in planurile sectoriale de

madsuri ~ Anexa 1 la prezenta Strategie.

fenomenelor care pot determina separarea copilului de familie.
2. Elaborarea de proiecte de interventie sociald pentru prevenirea si combaterea fenomenului ,.copiii
strazii" prin implementarea unor proiecte nationale si locale de interventie sociala eficientd si de

monitorizare continud a acestora.
3. Sensibilizarea opiniei publice cu privire la drepturile copilului si la problematica copilului si a

familiei 1n situatie de risc sau dificultate.

F. 2.  Justitie si ordine publica

In vederea indeplinirii obiectivului in domeniul justitiei si ordinii publice, s-au identificat urmatoarele
prioritati.
1. Continuarea alocarii de locuri distincte pentru admiterea la institutiile de formare profesionala ale

Ministerului Administratiei si Internelor

2. Continuarea masurilor afirmative in procesul de recrutare a personalului pentru structurile Politiei
Romane si ale Jandarmeriei Romane din randul cetédtenilor roméni apartindind minoritatii rome, in
conformitate cu prevederile legale.

22



Acestea sunt completate de urmatoarele directii de actiune ce se regasesc 1n planurile sectoriale de

masuri - Anexa I la prezenta Strategie.

2.1. Organizarea unor campanii de promovare §i respectare a drepturilor si libertdtilor fundamentale
ale omului (a drepturilor civile, politice si sociale).

2.2. Derularea unor programe de informare pentru identificarea si solutionarea corectd a cazurilor de
discriminare.

2.3. Identificarea, prevenirea §i rezolvarea operativa prin mediere comunitard, fard caracter judiciar,
a starilor conflictuale susceptibile a genera violentd familiala, comunitara sau interetnica.

2.4. Initierea §i desfasurarea unor programe de educatie juridica, civica si de prevenire, in colaborare

cu membrii minoritatii rome

F. 3. Administratie si dezvoltare comunitara
in vederea indeplinirii obiectivului in domeniul administratie si dezvoltare comunitard, MAI a

identificat urmatoarele prioritati.

1 .Continuarea procesului de identificare a persoanelor fara acte de stare civild si de identitate in vederea

emiterii acestora.

Acestea sunt completate de urmatoarele directii de actiune ce se regasesc in planurile sectoriale de

masuri - Anexa 1 Ia prezenta Strategie.

3.1. Consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor locale in vederea accesarii de fonduri externe
nerambursabile destinate incluziunii romilor, utilizind expertiza persoanelor formate in acest domeniu,
precum si contributia autoritatilor locale si judetene.

3.2. Recrutarea cetdtenilor apartinand minoritatii rome s$i pentru structurile Politiei locale 1in
considerarea prevederilor art.] din Legea politiei locale nr. 155/2010.

3.3. Evaluarea semestriald a activitatii Birourilor Judetene pentru Romi, precum si cea expertilor locali
pentru problemele romilor care activeaza in cadrul primariilor cu accent pe implicarea acestora in
implementarea masurilor cuprinse in Strategia Guvernului.

3.4. Introducerea in programele de pregdtire a specialistilor in administratie publica, asistentd sociald,
sandtate, ordine publicd, invatamant a unor module didactice referitoare la istoria, cultura si situatia
socio - economica a romilor.

3.5. Continuarea procesului de identificare a persoanelor fara certificate de stare civila si fara acte de
identitate in vederea inregistrarii in registrele de stare civila a actelor si faptelor de stare civila aferente
acestora, precum si procurarii certificatelor de stare civila si a actelor de identitate.

3.6. Analiza modalitdtilor si punerea in aplicare a unor mdsuri privind asigurarea dreptului de
proprietate asupra terenului si locuintelor detinute de romi precum si a problemelor legate de aplicarea
actelor normative privind constituirea sau reconstituirea dreptului de proprietate funciara.

3.7. Crearea unor programe integrate destinate incluziunii romilor prin identificarea §i corelarea acestor
activitati/masuri eligibile la finantarea din fonduri externe nerambursabile, care pot contribui pe diverse
paliere la imbunatatirea situatiei economice §i sociale a comunitatii rome.

3.8. Prezentarea rapoartelor anuale de cdtre Agentia Nationald pentru Romi si Secretariatul General al
Guvernului privind stadiul implementarii Strategiei Guvernului in sedintd de Guvern si in Parlamentul
Romaniei.

3.9. Realizarea si difuzarea de materiale cu privire la prevenirea si combaterea discriminarii.

3.10 Inventarierea resurselor pe care comunitatea roma ie poate utiliza in vederea cresterii atractivitatii

turistice a zonelor rurale locuite de romi.
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3.11.Lansarea unui proces de dialog social care sa contribuie la reducerea prejudecdtilor fata de
minoritatea romilor, cresterea solidaritatii si respectului reciproc intre cetdteni si imbunatatirea
climatului interetnic prin activitati desfasurate de institutii comunitare si organizatiile societatii civile
chemate sd contribuie la mai buna cunoastere a legislatiei si reglementarilor in vigoare, inclusiv

legislatia privind minoritatile nationale.

Vifl. REZULTATELE $I INDICATORII ACTIUNILOR PROPUSE

Rezultatele preconizate se raporteaza la situatia actuald, descrisa la capitolul ,,Definirea problemei".
Tipul de indicatori prevazuti in anexa 2 pentru monitorizarea indeplinirii masurilor cuprinse in Strategia
Guvernului de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2012 - 2020
sunt indicatori primari gi tertiari stabiliti in conformitate cu prevederile Hotéararii Guvernului nr.
488/2005 privind aprobarea sistemului national de indicatori de incluziune sociald, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492 din 10 iunie 2005). Indicatorii stabiliti in anexa 2 pot
suferi modificari la propunerea institutiilor publice centrale implicate in utilizarea acestora cu scopul
implementdrii propriilor masuri sectoriale cuprinse in Strategia Guvernului, in conformitate cu art. 4 din
Hotararea Guvernului nr. 488/2005.

Rezultate

Indicatori

Numarul programelor de formare initiala si continua
a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive

crescut cu 30%

Numair cadre didactice formare in
tematica specifica scolii incluzive

Numadrul copiilor apartindind minoritatii rome care

participa la invatamant prescolar si la programe de

Numar de copii/tineri romi care
participa la invatamant prescolar

sprijin, in  vederea absolvirii  invatamantului | sau beneficiazd de programe de

obligatoriu crescut cu 30 puncte procentuale sprijin  in  scopul  stimularii
participarii  scolare,  reducerii
absenteismului si obtinerii
succesului scolar.

Cresterea cu 30% a numarului de locuri speciale | Numédr de elevi/studen{i romi

pentru romi acordate la admiterea la | inscrisi pe locuri speciale la

liceu/universitate liceu/universitate

Monitorizarea sistematica si reducerea cazurilor de

segregare scolara

Sistem de monitorizare a

segregarii  scolare elaborat si
aplicat periodic Numar de planuri
de desegregare elaborate si

monitorizate

Numar de scoli/clase desegregate
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Ocupare

Rezultate

Indicatori

1. Cresterea cu 60.000 a numadrului persoanelor ocupate

apartindnd minoritatii rome.

Grad de ocupare a persoanelor
active din randul minoritatii

rome

2. Cresterea cu 25.000 a numarului femeilor ocupate apartinand

minoritdtii rome.

Grad de ocupare a femeilor din
randul minoritatii rome

* Numarul persoanelor incluse in masurile 1 si 2 ale Capitolului VIII - ocupare poate fi mai mare decat

cel mentionat ca indicator. Tintele propuse se referd numai la persoanele care se declard conform legii

ca apartinand minoritatii rome.

Sianatate

Rezultate

Indicatori

1. infiintarea unei unitdti in cadrul Ministerului Sanatatii
denumita Unitate de Asistentd Tehnica pentru Coordonarea,
Monitorizarea si Evaluarea activitatii mediatorilor sanitari

O unitate AT

2. Cresterea numarului mediatorilor sanitari cu 25% fata de 450
in anul 2011

Numar mediatori sanitari

Locuire

Rezultate

Indicatori

1. 5000 de locuinte construite pentru beneficiari persoane

apartinand cetatenilor romani apartinind minoritatii rome

Numar locuinte nou construite
de care beneficiazd persoane

apartindnd minoritatii rome

5000 de locuinte reabilitate - beneficiari persoane apartinand

cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome

Numar locuinte reabilitate de
care beneficiaza persoane
apartinand minoritatii rome

Cultura

Rezultate Indicatori
infiintarea ,,Muzeului Culturii si Civilizatiei Rome" Un muzeu infiintat
infiintarea ,,Teatrului Rom de Stat" Un teatru infiintat
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IX. IMPLICATII PENTRU BUGET

Planurile de actiune pe termen scurt pentru implementarea Strategiei Guvernului privind incluziunea
cetatenilor roméni apartindnd minoritdtii romilor sunt constituite pe baza planurilor sectoriale si

specifica sursele de finantare necesare indeplinirii fiecarui obiectiv stabilit.

Cheltuielile determinate de implementarea prezentului proiect de act normativ in perioada 2012-2015 se
ridica la 234.710mii lei din care:

2012: 158.063 mii lei;

2013: 55.992 mii lei;

2014: 11.313 mii lei;
2015: 9.342 mii lei

Cheltuielile se suportd din sume alocate de Ia bugetul de stat, fonduri externe rambursabile si
nerambursabile, bugetele unitatilor administrativ-teritoriale, bugetul asigurarilor pentru somaj si din alte
surse, potrivit legii, cuprinse in bugetele ordonatorilor principali de credite responsabili cu
implementarea Strategiei.

Cheltuielile au fost estimate pe urmatorii 4 ani in conformitate cu prevederile H.G nr. 1361/2006
privind continutul instrumentului de prezentare si motivare a proiectelor de acte normative supuse

aprobarii Guvernului.

Actiunile, inclusiv o serie de masuri a cdror cuantificare nu a putut fi realizatd la aceasta data, se suporta
din bugetele prognozate pentru perioada 2012-2015 aferente ordonatorilor principali de credite cu

in urma primei evaludri intermediare a implementdrii Strategiei, preconizatd a se realiza la sfarsitul
anului 2013, se va efectua si o analizd a impactului bugetar, in vederea actualizarii costurilor de

implementare.

X. IMPLICATII JURIDICE

in plan legislativ se impune evaluarea actelor normative incidente domeniului incluziunii cetdtenilor
romani apartindind minoritatii rome, demersurile legislative urmédrind cu precadere clarificarea
competentelor si responsabilitétilor structurilor cu atributii in materie, corelarea domeniilor subsecvente,
precum §i asigurarea compatibilitdtii actelor normative si a demersurilor incidente domeniului
incluziunii minoritatii rome cu actele si reglementarile UE.

Initiativele legislative de modificare a unor acte normative de nivel superior (legi, ordonante ale
Guvernului, hotarari ale Guvernului) si a celor de nivel intern (ordine, instructiuni/decizii/HCL ale
ministrilor/presedintilor/institutiei prefectului/administratiei publice locale) se vor realiza conform

planurilor legislative anuale, fundamentate pe baza noilor oportunitati reiesite din Strategia Guvernului.

Mecanismul de cooperare interinstitutionald prevazut pentru coordonarea implementdrii Strategiei
Guvernului privind incluziunea cetdtenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2012 -
2020 va fi infiintat prin Decizie a Primului Ministru.

XI. MECANISMUL DE MONITORIZARE $I EVALUARE A STRATEGIEI GUVERNULUI
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in baza prevederilor Strategiei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritdtii rome, se
constituie la nivel national, mecanismul de informare, comunicare, monitorizare si evaluare a Strategiei
Guvernului. Pentru organizarea si functionarea mecanismului sunt necesare reglementari administrative,
masuri si actiuni ferme, desfasurate intr-un dialog activ cu minoritatea romilor la nivel national,

O componentd importantd a mecanismului de monitorizare este masurarea gradului de incluziune
sociala a minoritatii rome si gradul de absorbtie a fondurilor structurale.

Mecanismul de monitorizare are la bazad sprijinul si implicarea reala a societatii civile. Este preconizat
ca aceasta sa largeasca cercul parteneriateior prin cresterea rolului si participarii directe a ONG-urilor si
a altor organizatii de Ia nivel national, experimentate in implementarea si monitorizarea programelor
destinate romilor, a ONG-urilor rome locale, si a grupurilor de initiativa care reprezinta comunitatile de

romi Ia nivel local.

a) La nivel central se organizeaza Compartimentul Central de Monitorizare si Evaluare, ce va avea
ca rol coordonarea implementarii activitdtilor de monitorizare si evaluare a Strategiei si va constitui
punct unic de contact pentru implementarea Cadrului Uniunii Europene pentru strategiile nationale

pentru romi.

in cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului,
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale gi Ministerului Sanatatii se organizeaza la nivel de birou, o structurd interna direct responsabila
cu monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei, cu accent pe monitorizarea implementarii
mdsurilor stabilite pentru realizarea directiilor de actiune referitoare la Educatie, Ocupare, Sanatate,

Locuire si Mica infrastructura.

Compartimentul Central de Monitorizare si Evaluare va fi condus de un Consilier de Stat din aparatul de
lucru al Guvernului, din structura acestuia facand parte presedintele Agentiei Nationale pentru Romi,
cate un reprezentant al birourilor de monitorizare si evaluare din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor, Ministerul Dezvoltarii Regionale si  Turismului, Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerului Sanatatii,

precum si 2 reprezentanti ai Secretariatului General al Guvernului.

Pe axa orizontald - Compartimentul Central de Monitorizare si Evaluare va mentine relatiile de
colaborare cu conducidtorii ministerelor si altor institutii de la nivel national - Comisii ministeriale si
grupuri tehnice de lucru si va coordona schimbul de informatii si activitdtile comune cu alte structuri de

Monitorizare si Evaluare.

Compartimentul Central de Monitorizare i Evaluare va pregati un calendar pentru utilizarea eficientd a

acestui sistem de informare, monitorizare si de colectare de informatii.

Pe axa verticald, Compartimentul Central de Monitorizare §i Evaluare realizeazd legatura directd cu
cele cinci birouri din institutiile ce au planuri de masuri ce fac parte integranta a Strategiei i cu celelalte
institutii nationale, regionale, judetene sau locale cu responsabilitdti in acest domeniu.

Stabilirea canalelor de comunicare in cadrul retelei de compartimente de monitorizare este prima si cea

mai importanta atributiec a Compartimentului Central, ce va crea un sistem inter-institutional de
comunicare §i monitorizare cu privire la implementarea, monitorizarea si evaluarea impactului
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actiunilor destinate incluziunii minoritatii romilor, care sa includd autoritatile de la nivel central pana la

nivel de comunitate locala.

b) La nivel judetean Birourile Judetene pentru Romi sunt structurile desemnate cu monitorizarea

implementarii Strategiei nationale pentru incluziunea cetatenilor roméni apartindnd minoritatii romilor.

Birourile judetene pentru Romi coordoneazd toate activitdtile de monitorizare a politicilor publice
destinate minoritdtii romilor i a proiectelor implementate la nivel judetean . De asemenea, acestea
organizeazd activitati de sustinere pentru activitatile de evaluare realizate de catre Compartimentul
Central de Monitorizare si Evaluare (organizeaza intdlniri cu membrii comunitdtilor de romi si cu

factorii interesati, asigurd logistica pentru munca de teren etc.).

Rolul specific al Birourilor judetene pentru Romi este acela de a informa si intermedia intre nivelurile
national, judetean si local asupra modului de implementare a planurilor de masuri specifice Strategiei
Guvernului si de a facilita intalnirile si discutiile de lucru.

Birourile judetene pentru Romi vor lucra pe doud axe, verticald si orizontald, dupa cum urmeaza:

Pe axa verticala vor juca un rol important, de unitate intermediara in asigurarea legaturilor/ canalelor de
comunicare dintre Compartimentul Central de Monitorizare si Evaluare si autoritatile administratiei

publice locale. De asemenea, ele vor furniza asistentd si sprijin Grupului de lucru mixt.

Pe axa orizontald vor initia §i pastra reiatii de colaborare cu institutiile administratiei publice locale care

initiaza, implementeaza si furnizeaza date referitoare la incluziunea cetatenilor apartindnd romilor.

Compartimentul Central de Monitorizare si Evaluare va elabora rapoarte anuale de progres privind
implementarea Strategiei Guvernului, pe baza rapoartelor furnizate de Birourile judetene pentru romi.

Ministerele si celelalte institutii guvernamentale implicate vor elabora semestrial rapoarte de progres
privind stadiul de implementare a masurilor din aria lor de competentd cuprinse in Strategia Guvernului,

pe care le vor transmite Compartimentului Central de Monitorizare si Evaluare.

Raportul anual va fi analizat si insusit de Grupul de Lucru la nivel interministerial si va fi prezentat in
sedintd de Guvern, spre aprobare. La sfarsitul fiecarei perioade de implementare a masurilor prevazute,

pe termen scurt, mediu si lung se vor realiza studii de impact ale Strategiei.

in vederea evaludrii impactului Strategiei de incluziune a cetdtenilor apartindnd minoritdtii rome,
Agentia Nationala pentru Romi va colabora cu evaluatori cu experientd ce vor elabora un studiu post
implementare. Evaluarea stadiului de implementare a Strategiei Guvernului se va realiza intr-o prima
fazd dupa incheierea primei perioade de implementare, la sfarsitul lui 2013 si va furniza o apreciere
obiectivd a realizdrilor/disfunctionalititilor rezultate in urma implementdrii masurilor cuprinse in
prezenta Strategie insotite de recomandari clare pentru cresterea eficacitatii acesteia, urmand ca, pe baza

planurilor sectoriale ulterioare si se realizeze a doua faza a evaluarii.
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XII. ETAPE ULTERIOARE SI INSTITUTII RESPONSABILE
Structuri responsabile

a) La nivel central
al) coordonarea implementdrii i monitorizarea 1indeplinirii Strategiei vor fi realizate de

Compartimentului Central de Monitorizare si Evaluare

a2) implementarea Strategiei, in functie de aria de competenta relevanta pentru Fiecare plan de actiune,
va fi asigurata de :

Ministerul Justitiei

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Ministerul Sanatatii

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

Ministerul Administratiei si Internelor (inclusiv Birourile judetene pentru Romi)

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri

Ministerul Mediului si Padurilor

Ministerul Culturii si Patrimoniului National

Secretariatul General a! Guvernului

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Departamentul pentru Relatii Interetnice

Ministerul Afacerilor Europene

b) La nivel regional/judetean/local
Serviciile publice deconcentrate ale institutiilor responsabile;
Birourile Judetene pentru Romi, din cadrul institutiei prefectului;
Autoritdtile publice locale si structurile asociative ale acestora;

Implicarea societatii civile

in vederea asigurarii implementarii cu succes a Strategiei Guvernului care sa duca la atingerea unui grad
ridicat de incluziune a cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome, este esentiala implicarea activa a
romilor in derularea actiunilor care 1i vizeaza. in acest sens, incepand cu anul 2012, ANR va actiona in
sensul credrii unui mecanism de consultare §i implicare permanentd a societdtii civile in procesul de
implementare §i monitorizare a Strategiei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii

rome.

Maisuri organizatorice

a) la nivel central, ministerele de resort si celelalte institutii si autoritati responsabile vor fi reprezentate
in Grupul de lucru interministerial, constituit prin Decizia primului-ministru, nr. 36/24.03.2011
publicatda in MO nr. 210/25.03.2011. Grupul de lucru este coordonat de Viceprim-Ministru iar
conducerea sa va fi asigurata de Presedintele ANR in colaborare cu doi secretari de stat din cadrul
MMFPS si MAI. Grupul de lucru va functiona conform regulamentului de organizare si functionare, se
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va reuniuni lunar, iar semestrial va fi prezentatd, in sedinta de Guvern, de catre presedintele grupului o

notd privind activitatea gi rezultatele inregistrate prin punerea in aplicare a Strategiei Guvernului.

La nivelul ministerelor vor fi infiintate, sau, dupa caz, reactivate Comisiile Ministeriale pentru Romi
(CMR), in termen de 30 de zile de la data adoptérii Strategiei Guvernului, prin ordinele ministrilor de
resort. in componenta CMR vor fi invitati si reprezentanti ai ANR, ca institutie de specialitate, si, dupa
caz, reprezentanti ai organizatiilor neguvemamentale ale romilor, cu expertizd in domeniu. La nivelul
institutiilor subordonate ministerelor de resort, cu exceptia Ministerului Administratiei si Internelor, vor
fi formate grupuri tehnice de lucru (GTL). Atat componenta CMR-urilor si GTL-urilor cat si atributiile
lor vor fi cuprinse In Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF).

Responsabilitatile CMR si GTL includ, insd nu se limiteaza la urmatoarele:

- Monitorizarea indeplinirii masurilor din aria specificd de activitate si intocmirea semestriala a
rapoartelor de progres pentru a evalua impactul actiunilor de incluziune a minoritatii rome si, dupa caz,

in functie de evolutiile din pian intern si international, de revizuire si adaptare a Strategiei Guvernului.

b) La nivel regional, judetean si local

Birourile regionale (BR) ale Agentiei Nationale pentru Romi sunt formate in conformitate cu
Hotararea Guvernului nr. 1703/2004 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Romi, cu modificarile si completdrile ulterioare, si Hotararea Guvernului nr.430/2001 privind aprobarea
Strategiei Guvernului Romaéaniei de imbunitatire a situatiei romilor, cu modificarile si completarile
ulterioare. Birourile regionale ale Agentiei Nationale pentru Romi sunt structuri organizate la nivelul
regiunilor de dezvoltare.

in vederea implementarii $i monitorizarii Strategiei Guvernului, Birourile Regionale au urmatoarele
responsabilitdfi:

* Propun sau, dupad caz, extind parteneriateie strategice cu organizatii publice si private relevante la
nivel regional.

* Sustin si monitorizeaza eforturile actorilor sociali la nivel regional pentru implementarea initiativelor
si programelor de referintd pentru minoritatea romilor.

* Informeaza, colaboreaza si sprijina activitatea Birourilor Judetene pentru Romi, din cadrul Institutiilor

prefectului, arondate celor 8 regiuni de dezvoltare.

Birourile judetene pentru romi sunt structuri functionale organizate la nivel judetean in cadrul
institutiilor prefectului. Din componenta acestora fac parte 3-4 experti angajati conform prevederilor
Codului muncii si ale Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, unul dintre experti
apartinand minoritdtii rome.

Birourile judetene pentru romi functioneaza in subordinea Prefectului §i in coordonarea tehnica a
Agentiei Nationale pentru Romi. Componenta nominald a birourilor judetene pentru romi se stabileste
prin ordin al Prefectului. Activitatea comisiilor BJR trebuie sa se desfasoare in stransd legdturd cu
activitatea Comisiei judetene privind incluziunea sociald si a Consiliului Judetean, in vederea cresterii
gradului de implicare a acestei institufii in implementarea Strategiei si a asigurdrii suportului financiar
necesar cofinantarii proiectelor care vizeaza incluziunea minoritdtii rome.

Principalele activitati ale BJR includ, insa nu se limiteaza la:

* Asigurarea secretariatului tehnic al Grupului de Lucru Mixt (GLM) format Ia nivel judetean, din
reprezentanti ai structurilor deconcentrate ale ministerelor, membrii organizatiilor neguvemamentale ale
romilor si delegati ai comunitatilor cetdtenilor apartinaind minoritdtii rome, inclusiv consilieri

judeteni/locali. GLM se infiinteaza prin ordin al prefectului.
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» Elaborarea planului judetean de masuri privind incluziunea minoritatii rome prin armonizarea
principalelor nevoi ale comunitatilor locuite de cetdteni apartindnd minoritatii rome (identificate prin
procesul de facilitare comunitard sau identificate de catre autoritdtile publice locale) cu masurile
previzute In Strategia Guvernului. Grupul de lucru mixt adoptad planul judetean de mdsuri privind
incluziunea minoritatii rome elaborat de BJR, in baza Strategiei Guvernului. Fiecare institutie
reprezentatd in GLM al grupului de lucru va fi responsabil pentru implementarea masurilor din aria sa
de activitate, cuprinse in planul judetean de masuri.

* Introducerea masurilor din Strategia nationald privind incluziunea minoritatii rome in planurile de
dezvoltare a judetelor, sau, dupd caz, in planurile integrate de dezvoltare urbana, planurile de dezvoltare
regionala.

* Monitorizarea implementarii masurilor din aria de activitate a serviciilor deconcentrate ale
ministerelor de resort si a partenerilor sociali pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din Strategia
Guvernului.

* Sprijinirea implementarii masurilor stabilite in planurile judetene prin acordarea de consultanta
reprezentatilor serviciilor deconcentrate si prin facilitarea accesului acestora in cadrul comunitatilor
cetatenilor apartinind minoritatii rome.

+ intocmirea rapoartelor semestriale de progres referitoare la implementarea planului judetean de
masuri privind incluziunea minoritatii rome si inaintarea lor atit cidtre Compartimentul Central de

Monitorizare si Evaluare cat si catre ANR.

Expertii locali pentru romi functioneazd la nivelul primariilor. Ei se subordoneazad tehnic birourilor
judetene pentru romi si administrativ primarului. Expertii locali reprezinta principala interfatd dintre
autoritdtile publice si comunitétile de romi. La nivelul comunelor, functia de expert pentru problemele
romilor este exercitatd de cdtre un expert aparfindnd minoritatii rome. Atributiile expertului pentru
problemele romilor sunt de a valorifica oportunitatile in plan local de care sd beneficieze comunitatea
locala, inclusiv minoritatea romilor.

Principalele activitati ale expertilor locali pentru romi includ, insd nu se limiteaza la:

* Organizarea la nivel local a grupurilor de initiativa locala (GIL) si a Grupurilor de lucru locale
(G.L.L.).

- Grupul de initiativa locala este format din reprezentanti ai comunitatilor de cetdteni apartiniand
minoritdtii rome in care ei activeazd. Rolul GIL este de a stabili in baza procesului de facilitare
comunitard organizatd de expertul local, principalele nevoi si stabilirea prioritdtilor conforme cu
directiile de actiune ale Strategiei Guvernului. Componenta GIL si prioritatile stabilite vor fi discutate in
cadrul grupurilor de lucru locale (GLL).
- Grupul de lucru local (GLL) este format din: expertul local, reprezentanti ai institutiilor publice
locale, membri ai Consiliului Local (inclusiv consilierii alesi ai minoritdtii rome), membri ai
organizatiilor neguvernamentale (inclusiv cele ale romilor) si un delegat al comunitatii locale a romilor
din G.I.L. GLL va fi infiintat prin Hotarare a Consiliului Local (HCL).
* Elaborarea, in baza Strategiei Guvernului, a planului local de actiune privind incluziunea minoritatii
rome, stabilit in baza procesului de identificare si selectie a principalelor nevoi ale comunitatilor locale
cu un numar semnificativ de romi si supunerea acestuia spre aprobarea G.L.L. Planul de actiune adoptat
de Grupul de lucru local (GLL) va fi asumat (total sau partial) de catre Consiliul Local prin H.C.L.
Fiecare membru al grupului de lucru local va fi responsabil pentru implementarea masurilor din aria sa
de activitate, cuprinse in planul de actiune local.
e Introducerea planului de actiune locald privind incluziunea minoritatii rome in strategia de dezvoltare

a localitatii.
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* Transmiterea planului local de actiune catre Birourile Judetene pentru Romi in vederea introducerii
in planul judetean de masuri si in strategia de dezvoltare a judetului.
* Monitorizarea implementarii masurilor din planul de actiune locald si formularea de propuneri in

vederea imbunatatirii acestora.
* 1Intocmirea rapoartelor semestriale de progres privind implementarea planului de actiune locald si

transmiterea lor catre BJR si ANR.
Urmaitoarele anexe fac parte integrantd din prezenta Strategie:
Anexa nr.1 la Strategie - Planuri de masuri sectoriale

Anexa nr.2 la Strategie - Tipuri de indicatori generali de performantd pentru prioritatile Strategiei

Guvernului

32



A. EDUCATIE:

Obiective:

(1) Asigurarea accesului

Planuri de masuri sectoriale

sistemul public de invdatamant, pentru a sprijini cresterea economica si dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere.

Anexa nr. 1 Ia Strategie

egal, gratuit si universal al cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome la educatie de calitate la toate nivelurile in

(2) Promovarea educatiei incluzive in cadrul sistemului educational, inclusiv prin prevenirea si eliminarea segregarii si combaterea discriminarii

pe baze etnice, de statut social, dizabilitati sau alte criterii care afecteaza copiii si tinerii proveniti din grupuri dezavantajate, inclusiv romi.

Masuri Institutii resposabile Termen Interval de Buget Observatii
evaluare
L - Lunar
T - Trimestrial Cost Surse de
S - Semestrial finantare
A - Anual
septembrie A Buget MECTS | Masura 3 din Liniile
2013 directoare privind
I. Dezvoltarea unui sistem de | MECTS* incluziunea romilor pentru
culegere si monitorizare a (responsabili cu Bugete locale perioada 2011-2020
datelor  privind cuprinderea atrlb_u';u legate  de
copiilor de varsta prescolara si cur.rlc_zlih_lm, evaluare?
. " o activitati extragcolare si
scolara  intr-o forma  de | . . <
T inspectie scolara)
Invatamant MMFPS
) ) ANR
1.1,Crearea i  validarea unor Inspectorate scolare nu necesite!
instrumente de identificare si de CJRAE /CRED/ CRSE alocari
evaluare a nevoilor educationale si DGASPC suplimentare din
socio-culturale, precum si a riscurilor A partea MECTS
Unitati de invatamant




aferente pt. grupurile dezavantajate

1.2. Modificarea structurii BDNE, in
sensul colectarii datelor relevante
pentru asigurarea accesului la

educatie al grupurilor dezavantajate

Serviciul de evidentd a
populatiei din primarie
ONG-uri cu experientd
in domeniu

2. Extinderea, derularea,
monitorizarea si mediatizarea
setului de programe de sprijin
care vizeaza stimularea
participarii scolare, reducerea
absenteismului si obtinerea
succesului scolar in
invatimantul preuniversitar

2.1. Crearea sau

revizuirea
metodologiilor specifice de
organizare a programelor

educationale de sprijin promovate de
noua Lege a educatiei nationale:

- "Scoala de dupa scoala"

-"A doua sansa"

- "Alfabetizare functionalad "

2.2. Finantarea programului "S$coala
de dupa scoala" pentru copiii/elevii

din grupuri dezavantajate

2.3.Continuarea programelor de
sprijin social care intra in

responsabilitatea MECTS

2.4.Monitorizarea livrarii
programului "Gradinita de vard" sau
a altor initiative comunitare
alternative asemdandtoare, in zonele
in care institutiile scolare locale
depisteaza cel putin 15 copii romi

care nu au frecventat invataméntul

MECTS*

Inspectorate scolare
(responsabili cu
atributii legate  de
educatia grupurilor
dezavantajate, de

reteaua scolara si
culegerea datelor din
educatie in  sistem
informatic )

ANR

CJRAE

septembrie
2012

nu necesita
alocari defalcate
pt.grupul tinta
din partea
MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

Buget MECTS

Bugete locale
Bugete proiecte
FSE la nivel

judetean

Sponsorizari

Masurile 1,2,3, 10, 12 din
Liniile directoare privind

incluziunea romilor pentru
perioada  2011-2020




prescolar.
2.5.Monitorizarea infiintarii tie
gradinite/clase bilingve (romani -
romand; romani - maghiard) sau de
gradinije/clase in limba materna
(romani) in comunitatile unde sunt
cel putin 15 solicitari de acest tip
2,6,.0rganizarea de concursuri,
activitati extrascolare,
extracurriculare gi tabere gscolare care
sda ofere facilitati copiilor/elevilor

proveniti din grupuri dezavantajate

2.7.Continuarea aplicarii masurii
privind acordarea de locuri speciale
pentru candidatii romi la admiterea
in invatdmantul liceal, profesional,

postiiceal §i superior

2.8. Informarea categoriilor diferite
de beneficiari cu privire la serviciile
disponibile in scoli, gradinite,
CIRAE, CJAPP, CRED/CRSE etc.

2.9. Monitorizarea calitatii serviciilor
de sprijin existente, precum i a celor
de consiliere s§i orientare/ tutorat
specifice grupurilor dezavantajate

nu necesitad
alocari
supli meniuri: din

partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesitd
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

3. Armonizarea si completarea
sistemului de asigurare a
calitatii, cu accent pe

managementul educatiei
incluzive
3.1.Revizuirea standardelor de

calitate ale ARACIP, conform
principiilor educatiei incluzive si

MECTS*

(responsabili cu
atributii legate de
educatia grupurilor
dezavantajate si
inspectie scolara,
precum si experti
ARACIP)

Septembrie
2012

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

Bugete
MECTS, ISJ si
CCD

Bugete proiecte
FSE la nivel
judetean

Masurile 6, 7 din Liniile
directoare privind
incluziunea romilor pentru
perioada 2011-2020




elaborarea si aprobarea indexului
incluziunii scolare/educatiei
incluzive

3.2.Revizuirea  metodologiei  de
inspectie scolara din perspectiva
includerii componentei de educatie
remediala, educatie multi si inter-
culturala, educatie incluziva

3.3.Monitorizarea  masurilor  de
promovare a educatiei incluzive prin
inspectie scolard si prin comisiile de
asigurare a calitatii

3.4. Revizuirea metodologiei privind
criteriile de evaluare a cadrelor
didactice si a unitailor de
invatamant, in sensul cresterii
ponderii componentei de educatie
incluziva i a ponderii componentei
privind  lucrul  cu  grupurile
dezavantajate

3.5. Formarea inspectorilor scolari si
a  managerilor scolari  pentru
utilizarea indexului de educatic
incluziva

ANR

Inspectorate gcolare
Unitati de invatamant/
CJRAE/
CRED/CRSE

ONG-uri cu experienta
in domeniu

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesitd
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

4. Continuarea masurilor de | MECTS* Septembrie Bugete Masurile 2, 3, 6, 9 din
desegregare in sistem (responsabili cu 2013 MECTS, ISJ, | Liniile directoare privind
atributii  legate de CJ/CL incluziunea romilor pentru
4.1 Elaborarea metodologiilor | educatia grupurilor nu necesiti perioada 2011-2020
specifice  privind  fundamentarea | {ezavantajate, refea alocari Bugete
cifrei  de  scolarizare  §i organizarAea‘ scolaré Si miscarea suplimentare din proiecte FSE
refelei scolare, a metodologiei coqe . partea MECTS
o ) | personalului didactic) sau alte surse
privind migcarea personalului de fi
didactic, precum si a regulamentului ¢ linantare
de organizare §i  functionare a ANR
unitatilor de invagamdnt

preuniversitar, tinand cont de
aspectele specifice vizate de masurile
de desegregare

Inspectorate scolare

CJ/CL

nu necesita




4.2.Revizuirea regulamentelor de
ordine interioara de la nivelul
unitatilor de invatamant, in acord cu
prevederile Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare st a
metodologiilor/regulamentelor nou
promovate, precum si de aspectele
specifice legale de fenomenul de

desegregare

4.3.Monitorizarea efectelor
Ordinului ministrului educatiei,
cercetarii si tinerelului
nr. 1529/18.07.2007 privind
dezvoltarea problematicii diversitatii
in  curriculumul national i a
Ordinului ministrului educatiei,
cercetarii si tinerelului
nr. 1540/19.07.2007 privind

interzicerea segregarii scolare a
copiilor romi si aprobarea
Metodologiei pentru prevenirea si
eliminarea  segregarii scolare a
copiilor romi.

4.4 .Elaborarea planurilor de

desegregare la nivel judetean

4.5.Monitorizareu, prin inspectie
scolard, a planurilor de desegregare
la nivel judetean

4.6.Elaborarea unui set de pachete
standard pentru interventie in
situatiile de desegregare, parte a
aceluiasi ghid a) desegregarii

ONGe-uri cu experienta
in domeniu



alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS,
transportul
inspectorilor va
f1suportatde
ISJ-uri

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesitd
alocari
suplimentare din
partea MECTS,
transportul
inspectorilor va
fi suportat de
1SJ-uri

(1000 pachete X
50 lei/pachet)
TOTAL;
50.000 lei



5. Restructurarea formarii
initiale a cadrelor didactice,
tinind cont de respectarea
principiilor scolii incluzive

5.1. Constituirea si functionarea unui
grup de lucru (GL) pt. definirea
structurii si a continutului

masteratului didactic

5.2.Realizarea si aprobarea structurii
si a continutului masteralului
didactic

5.3.Formarea profesorilor mentori de
practica pedagogica

MECTS*
(responsabili cu
atributii  legate de

formarea initiald, inv.
universitar pedagogic si
incluziune
scolard/sociald)

Inspectorate scolare

ONG-uri cu experienta
in domeniu

Septembrie
2013

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

(10
mentori/judet X
42 judete = 420
pers. X 5
zile/stagiu X 200
lei/pers/zi)
TOTAL:
420.000 lei

Bugete
MECTS,
universitati

Bugete FSE

Masurile 9, 10, 11 din

Liniile directoare privind
incluziunea romilor pentru
perioada 2011-2020




6. Implicarea CCD-urilor in | MECTS * Septembrie Bugete Masurile 6, 7, 10, 11 din
sustinerea non-discriminarii, a | (responsabili cu 2012 MECTS, ISJ, Liniile directoare privind
egalitatii de sanse, a | atributii legate de CCD incluziunea romilor pentru
multiculturalitatii si a educatiei | educatia grupurilor perioada 2011-2020
incluzive dezavantajate, educatie Bugete proiecte

incluziva) . FSE la nivel
6.1.Analiza si actualizarea nualnoecc;silta jude‘;ean
metodologiei de formare continua, in ANR suplimentare din
sensul valorizarii modulelor partea MECTS Sponsorizéri
referitoare la educare incluziva

Inspectorate gcolare
6.2.1dentificarea persoanelor resursa, . nu necesita
inclusiv inspectori pentru educatia Casele Corpului alocari
09piilor romi/metodisti romi, la Didactic (CCD) S;S::::leﬁigésén
nivelul JSJ/ISMB/CCD, pentru
asigurarea modulelor de formare | ONG-uri cu experien';é
privind specificul rom in domeniu
6.3.Dotarea bibliotecilor din CCD- nualn;(::;silta
uri cu materiale din domeniu suplimentare din

partea MECTS

7. Dezvoltarea unui sistem de | MECTS* Septembrie Bugete Masurile 6, 7, 9, 10, 11
profesionalizare a formatorilor | (responsabili cu 2012 MECTS, ISJ, din  Liniile  directoare
din domeniul educatiei | atributii legate de CCD privind incluziunea
incluzive educatia grupurilor romilor pentru perioada

dezavantajate si 2011-2020

educatie incluzivad) si .
7.1.Formarea unui grup nu_necesitd

interinstitutional (MMFPS, MECTS,
Directia formare continua din
MECTS, CNCFPA, ANOFM, etc.)
care sa defineascd §i sd promoveze
statutul profesional a! formatorului in

domeniul ed. incluzive

7.2. Crearea unor baze de date la
nivel judetean, in CCD-uri, privind

formatorii in domeniul ed. incluzive,

MMEFPS  (responsabili
cu atributii in formarea
profesionald)

ANR
Inspectorate
CCD-uri

scolare,

CJ/ICL

ONG-uri cu experienta

alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS




concomitent cu continuarea formarii
acestora de catre diferiti furnizori
acreditati

in domeniu

8. Continuarea masurilor
afirmative de sustinere a
educatiei grupurilor

dezavantajate, cu focalizare pe
angajarea resursei umane care
sa raspunda nevoilor
identificate

8.1.Asigurarea, la nivelul fiecarui
ISJ, a inspectorilor scolari de
specialitate/metodistilor pentru
educatia copiilor romi/ minoritati, a
mediatorilor scolari necesari

8.2.Continuarea formarii

mediatorilor scolari

8.3.Continuarea cursurilor de
initiere/perfectionare a cunostintelor
de limba romani destinate cadrelor
didactice de etnia roma sau neroma,
calificate si necalificate

8.4.Acordarea de locuri speciale
pentru candidatii romi in facultati
care formeazid personal pentru
institutiile publice (profil
psihopedagogie, asistentd sociala.

MECTS*

(responsabili cu
atributii legate de
educatia grupurilor
dezavantajate si

miscarea personalului

didactic)

ANR

Inspectorate scolare

Unitati de
preuniversitar
universitati

si

Furnizori de formare

acreditati

Septembrie
2013

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

(3 mediatori
scolari
rromi/judet X 42
judeteX 5
zile/stagiu X 200
lei/zi/pers,
inclusiv
transport)
TOTAL:
126.000 1ei/an

nu necesita
aiocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

Bugete
MECTS,
ISJ, universitati

Fonduri
extrabugetare

Sponsorizari

Masurile 1, 2, 3, 4, 5, 9,
10, 11, 12 din Umile
directoare privind

incluziunea romilor pentru
perioada 2011-2020




medicind etc.)

8.5. infiintarea, la universitatile cu
traditie, a unor departamente / sectii
de limba si cultura romani

8.6. Elaborarea unui modul didactic
privind educatia incluziva si punerea
lui la dispozitia facultatilor

8.7. Formarea de voluntari selectati
din randul elevilor si al studentilor
romi admisi pe locurile distincte
pentru activitati de asistare scolara si
de consiliere in comunitatile si
familiile rome

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

(3 pers./judet X
42 X 2 zile X
200 lei/pers/zi,
inclusiv
transport)
TOTAL:
50.400 lei/an

9. Monitorizarea activitatii ISJ
si a grupurilor /comitetelor
locale de sprijin  pentru

imbunatitirea  accesului la
educatie al grupurilor
dezavantajate

9.1. infiintarea unei Comisii pentru
Combaterea segregdrii §i promovarea
calitatii educatiei in scolile cu un
numar semnificativ de romi

9.2. Elaborarea setului de proceduri
standard cu privire la colaborarea
eficienta interinstitutionaid la nivel
judetean/local, ca parte a sistemului
dc monitorizare

9.3. incheierea unor parteneriate la
nivel central si  local intre
institutii/organizatii  implicate, in
vederea asigurdrii  functionalitatii
sistemului de monitorizare a

MECTS*
(responsabili cu
atributii legate de
educatia grupurilor
dezavantajate si
inspectie scolara)

ANR
Inspectorate scolare

Unitati de invatamant
preuniversitar

CJ/CL

Institutii centrale si
locale, ONG-uri cu
experientd in domeniu

Septembrie
2013

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesitd
alocari
suplimentare din
partea MECTS

Buget MECTS

Bugete proiecte
FSE sau alte
surse de
finantare

Masurile 1-12 din Liniile
directoare privind

incluziunea romilor pentru
perioada 2011-2020




masurilor de interventie aplicate la
nivel judetean si local

9.4. Postarea pe site-ul MECTS a
unor rapoarte anuale privind
educatia incluziva

nu necesiti!
alocari
suplimentare din
partea MECTS

10. Participarea comunititii | MECTS* Septembrie Buget MECTS | Masurile 3, 8, din Liniile
locale Ia activitati si programe | (responsabili cu 2011 Bugete locale directoare privind
de fimbunititire a accesului | atributii legate de Bugete proiecte | incluziunea romilor pentru
nediscriminatoriu al copiilor | educatia grupurilor FSE sau alte | perioada 201J-2020

din grupuri dezavantajate, | dezavantajate si surse de

apartinind minoritatii romilor, | inspectie scolard)  si finantare

la invatimant obligatoriu, in
invatimantul de stat

10.1.Consliluirea, la nivel judetean
si, eventual, local a unui
comitet/grup de  sprijin  pentru
imbunatatirea accesului la educatie
pentru grupuri dezavantajate

10.2.Cuprinderea propunerilor
acestor grupuri/comitete de sprijin in
Strategiile Judetene privind
imbunatatirea  accesului la educatie

10.3.Realizarea  si  distribuirea,
indeosebi in comunitatile
dezavantajate, a unor

publicatii/studii  care  evidentiaza
exemplele/cazuri de succes

10.4.Promovarea si derularea unor
programe de educatie parentald la
nivel local, precum s a
activitatilor/proiectelor care vizeaza
cooperarea scoald-familie, scoala-
comunitate

10.5.Asigurarea vizibilitatii

MMFPS
ANR

Inspectorate scolare si
DGASPC

Unitati de invatamant/
CJRAE/CRED/CRSE

CJ/CL

ONG-uri cu experienta
in domeniu

Mass media

nu necesita
alocflri
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari

10




evenimentelor de acest gen, dupa
caz, pe site-ui MECTS/1SJ/CJ.

suplimentare din
partea MECTS

il. Informare / diseminare
referitor la segregare/

desegregare, acces
nediscriminatoriu la educatie,
prevenirea absenteismului si
abandonului scolar, a abuzului
si neglijarii copilului

11.1.Promovarea prin HG a
strategiilor elaborate de MECTS in
domeniul ed. timpurii, ed. parentale
si ed. incluzive si  elaborarea
planurilor de implementare ale

acestora

11.2.Monilorizarea masurilor
integrale din  cadrul strategiilor

mentionate cu sprijinul SGG

11.3. Continuarea editarii §i postarii
pe sile-ul MECTS a buletinului
informativ electronic privind

educatia copiilor romi

11.4. infiintarea la nivelul MECTS a
unui punct de informare privind
problematica grupurilor

dezavantajate

11.5. Asigurarea vizibilitatii, pe
site-ul MECTS, a documentelor si
actiunilor privind desegregarea

scolara

MECTS * (responsabili
cu atributii legate de
educatia grupurilor
dezavantajate, politici
publice si relatia cu
partenerii sociali)

SGG
ANR

Institutii centrale
(ministere implicate in
solutionarea
problematicii grupurilor
dezavantajate)

Inspectorate scolare
CJ/CL

ONG-uri cu experienta
in domeniu

Mass media

Septembrie
2013

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

Buget SGG
Bugete MECTS
ISJ, CJ

Bugete proiecte
FSE sau alte

surse de
finantare

Masurile 3, 6, 7, 8, 9 din
Liniile directoare privind
incluziunea romilor pentru
perioada 2011-2020
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11.6. Conceperea si derularea unor
campanii de prevenire a discriminarii
si de promovare a diversitatii si a
principiilor de incluziune in sistemul

educational

11.7. Extinderea predarii optionale a
orelor de istoria si traditiile romilor,

pentru elevii romi §i ne-romi, la liceu

11.8. Introducerea in curriculum a
unor teme privind prevenirea si
combaterea discriminarii,
promovarea diversitatii, a

multiculturalismului in scoala;

11.9. Introducerea, la nivelul
scolilor, a unor programe de initiere /
formare a cadrelor didactice ne-
rome, a parintilor si a elevilor ne-
romi 1in spiritul respectului pentru
diversitate, multiculturalism,
prevenirea si combaterea
discriminarii, cunoasterea culturii si

a mentalitatilor rome

''Prinia institutie este institutie coordonatoare



nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu nccesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS

nu necesita
alocari
suplimentare din
partea MECTS



B. Ocupare

Obiectiv: Stimularea cresterii ocuparii fortei de munca a persoanelor apartindnd minoritatii romilor §i cresterea atractivitatii pentru investitii.

Masuri Institutii Termen Interval Buglet Observatii
responsabile evaluare Cost Sursa finantare
1. Promovarea antreprenorialului in randul comunitatilor | MMFPS , MECMA, MECTS, ANR 2012-2015 Fonduri
locale cu un procent insemnat de populatie apartinand structurale
minoritatii romilor ca solutie pentru activarea partenerilor | Serviciile deconcentrate ale ministerelor
locali si gasirea solutiilor pentru problemele complexe ale | de resort si ale ANR Buget de stat
comunitatilor locale.
Autoritatile publice locale (Consiliul Buget local
judetean, Consiliul Local, Primarii)
|Alte surse
Parteneri sociali
2. Identificarea unor oportunitati de muncd bazate pe | MMFPS, MECMA, MECTS, ANR 2012-2015 892 Fonduri
flexicuritate pentru grupurile vulnerabile, in special pentru ron/persoana structurale
femeile apartindnd minoritatii romilor (locuri de munca | Serviciile deconcentrate ale ministerelor
flexibile, dar avand asigurdri sociale plitite), activitd{i | de resort si ale ANR Buget de stat
generatoare de venit si mici afaceri pentru familii, programe
de ucenicie sau tutorat, concomitent cu asigurarea suportului | Autoritdgile publice locale {Consiliul Buget local
pentru accesul la serviciile de educatie si ingrijire: crese si | Judetean, Consiliul Local, Primarii)
gradinite, ,, scoald dupa scoala". Alte surse
Parteneri sociali
3. Adaptarea, la nevoile pietei muncii, a cursurilor de | MMFPS, ANR 2012-2015 572 Fonduri
formare profesionali, oferite de citre ccntrele de formare ron/cursant- [structurale
din structura ANOFM. * pret mediu aj
Parteneri sociali programelor Buget de stat
de formare
profesionala Buget local
oferite de
ANOFM in Alte surse
2010
MMFPS, MECMA, ANR 2012-2015 Fonduri Mentiondm ca nu existd buget separat
4. Identificarea modalitatilor de recunoastere a competentelor structurale pentru persoanele apartinand
profesionale ale cetatenilor apartindnd minoritatii rome, | Serviciile deconcentrate ale ministerelor minoritdtii rome pentru nici o masurd
obtinute in afara cadrului formai, in scopul facilitarii | de resort si ANR Buget de stat activa.
incluziunii pe piata muncii a persoanelor aparginand
minoritatii rome. Autoritatile publice locale (Consiliul Buget local
Judetean, Consiliul Local, Primarii)
Alte surse
Partenerii sociali BAS
MMFPS, MECMA, ANR 2012-2015 Fonduri
5. Acordarea, in conditiile legii, de facilitati pentru structurale

intreprinzatori §i agent{i economici care angajeazd persoane
apartindnd minoritatii romilor.

Serviciile deconcentrate ale ministerelor
de resort si ale ANR

Buget de stat

Buget local




Autoritatile publice locale (Consiliul
Judetean, Consiliul Local, Primarii)

Parteneri sociali

\lte surse

6. Stimularea activititilor agricole pentru comunititile de
romi in concordanta cu politica agricold comuna §i politica
agricola nationala.

MADR, ANR, Camerele Agricole

2012-2013

2013-2020

Buget european
Buget national

Politica Agricola Comuna prin
masurile de sprijin din Pilonul 1
si Pilonul II se adreseaza tuturor
fermierilor din UE si nu poale
include la ora actuald masuri
specifice unei minoritati. Daca in
perioada 2013-2020 prin pilonul
II (PNDR') se vor accepta unele
masuri acestea se vor putea aplica
si in Romania.

Pentru o campanie de informare
si consultanta specificd pentru
accesarea formelor de sprijin:
plati pe suprafata, plati nationale
complementare pe suprafatd si
animale, plati de agromediu,
sprijin pentru fermele de semi-
subzistenta ele,. ANR cu
sprijinul MADR si al

Camerelor acricolc ar putea

identifica qotenlialii

beneficiari, fermieri de

minoritate roma si li se va
acorda tot sprijinul prin
informatii si eventual
consultanta.

Mentiondm ca in bazele de date
APIA si AM-PNDR nu existd
date referitoare la beneficiarii
sprijinului  in conformitate cu
PAC care sd fie cetateni romani
apartindnd minoritatii rome si
nici nu poate fi impusa de aici
inainte in formularele de cerere o
astfel de cerintd. Din accst motiv
implicarea  ANR pentru aceasta
actiune este cruciala.

7. Sustinerea unor programe de constientizare a angajatorilor
privind fenomenul de discriminare la locul de munca,
egalitate de sanse, hartuire psihologica si dialog social.

MMFPS, MECMA, ANR

Serviciile deconcentrate ale MMSPF si
ANR

Autoritatile publice locale (Consiliul
Judetean, Consiliul Local, Primarii)

Unitatea Mobila de Asistenta

Parteneri sociali

2012-2015

Fonduri
structurale

Buget de stat
Buget local

Alte surse
BAS

Mentiondm ca nu existd buget separat
pentru persoanele apartinand
minoritdtii rome pentru nicio masura
activa.

S. [Initierea unei scheme de micro-creditare pentru grupurile
dezavantajate, inclusiv pentru romi, prin care sa se favorizeze

MECMA, MMFPS. ANR

2012-2013

150
ron/persoana

Fonduri
structurale




inceperea de afaceri proprii, cu accent pe participarea
femeilor rome.

Serviciile deconcenlrate ale ministerelor
de resort si ale ANR

Autoritdtile publice locale (Consiliul
Judetean, Consiliul Local, Primarii)

Buget de stat

Buget local

Alte surse
Unitatea mobila de asistenta
Parteneri sociali
9. Acordarea serviciilor de consiliere profesionali | MMFPS, MDRT, ANR 2012-2015 IFonduri Mentionam ca nu existi buget
persoanelor aflate in dificultate, inclusiv pentru membrii structurale separat pentru persoanele
minorititii romilor, in vedere» reintegririi sociale: | Autorititile locale Buget de stat apartinind minorititii rome pentru
identificarea surselor de finantare pentru demararea de Ruget local nicio misuri activa.
activitifi pe cont propriu, sprijin pentru pregitirea unui | Partenerii sociali |Alte surse
CV si pentru participarea 1» un interviu, gisirea unui loc BAS
de munci, facilitarea accesului la locuintd sociala,
publicd, privata *
10. Dezvoltarea unui mecanism financiar distinct, in cadrul 2012-2015 Fonduri
programarii  financiare = 2014-2020, care sda sustindi | MMFPS , MDRT, MADR, ANR structurale
incluziunea profesionald a persoanelor apartinand minoritatii
rome prin activitifi specifice POSDRU si POSCCE, | Serviciile dcconcentrate ale ministerelor Buget de stal
concomitent cu asigurarea cadrului institutional necesar | de resort si ale ANR
implementarii unor astfel de actiuni in cadrul Agentiei Buget local
Nationale pentru Romi.
Parteneri sociali Alte surse
11. Eficientizarca parterseriatelor cu actori relevanti pe piata | MMFPS, MECMA, ANR 2012-2015 Fonduri
muncii din plan local: sindicate, patronale, universitati, structurale
centre de formare profesionala, wunitati de invdtamant, | Servicii deconcentrate ale ministerelor
ONG-uri, autoritati publice locale etc. de resort gi ale ANR Buget de stat
Autoritatile publice locale (Consiliul Buget local
Judetean, Consiliul Local, Primarii)
Alte surse
Parteneri sociali
12. Crearea unor mecanisme prin care angajatorii sa fie | Autoritatile publice locale (Consiliul | 2012-20i5 Fonduri
cointeresati, incluzand posibile facilitati la nivel local pentru | Judetean, Consiliul Local, Primarii) structurale
antreprenorii care angajeaza persoane apar{indnd minoritafii
rome, in special a celor care au familii cu mai multi copii i | Parteneri sociali Buget de stat
sunt lipsifi de mijloace de subzistenta
Buget local
Alte surse
13. Organizarea de cursuri prin care persoanele apartinand | MMFPS, MECTS, ANR 2012-2015 Fonduri
minoritatii rome sunt invatate cum sa elaboreze un plan de structurale
afaceri si sd initieze o afacere, formare in managementul | Servicii deconcentrate ale ministerelor
afacerilor, formare in managementul. de resort 5i ale ANR Buget de stat
Parteneri sociali Buget local
Alte surse
14.  incurajarea initiativelor de afaceri bazate pe | MMFPS . MECMA. ANR 2012-2015 Fonduri

1 responsabilitate sociala prin facilitarea accesului Ia

structurale




informatii, concomitent cu acordarea de sprijin si consultanta
pentru  atragerea  surselor de finantare/creditare  si
implementarea afacerilor/ proiectelor.

Serviciile deconcentrate ale ministerelor
de resort si ale ANR

Autoritagile publice locale (Consiliul
Judetean, Consiliul Local, Primarii)

3uget de stal

3uget local

Parteneri sociali Alte surse
15. Ajustarea cadrului legislativ cu impact asupra insertiei | MMFPS, ANR 2012-2013 ronduri
profesionale a grupurilor vulnerabile, inclusiv a persoanelor structurale
apartindnd minoritatii rome.
Parteneri sociali Buget de stat
Buget local
Alte surse
16. Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare a incluziunii | MMFPS, INS, ANR 2012-2015 [Fonduri
persoanelor apartindnd minoritatii rome pe piata muncii ta structurale
nivel local, judetean si national
Parteneri sociali Buget de stat
Buget local
Alte surse
17. Diversificarea ofertei locurilor de munca pentru grupurile | MMFPS, MECTS, ANR 2012-2015 Fonduri
vulnerabile pe masura calificarilor lor. structurale
Partenerii sociali
Buget de stat
Buget local
Alte surse
18. Stimularea obtinerii de autorizatii pentru anumite | MMFPS. MECMA, ANR 2012-2013 Fonduri
activitati (mestesuguri, artizanat etc.), sustinerea unor | Serviciile deconcentrate ale structurale
asociatii mestesugaresti in care mestesugarii din cadrul | ministerelor de resort §i ale ANR 2013-2020
minoritafii rome sa practice ocupatiile lor. Buget de stat
Autoritatile publice locale (Consiliul
Judetean, Consiliu! Local, Primarii) Buget local
Parteneri sociali
Alte surse
S9. Identificarea unor piete concrete de desfacere pentru | MECMA, MCCP, MADR, ANR 2012-2015 Fonduri
produsele mestesugarilor si artizanilor . structurale
Serviciile deconcentrate ale MECMA si
ANR Buget de stat
Autoritatile publice locale (Consiliul Buget local
Judetean, Consiliul Local, Primarii)
Parteneri sociali Alte surse
20. Sprijinirea, in conditiile legislatiei in vigoare, a | MECMA 2012-2015 Fonduri
IMM-urilor apartindand persoanelor provenite din randul structurale

minoritdtii romilor, prin sistemul de credite avantajoase.




Buget de stal

Buget local

Alte surse
21. Organizarea unor campanii de stimulare a inregistrarii | MMFPS, ANR 2012 Fonduri
persoanelor apartinand minoritatii romilor, neocupate si de 2015 structurale
sensibilizare a angajatorilor. Servicii deconcentrate ale MMFPS si
ANR Buget de stat
Autoritdtile publice locale (Consiliul Buget local
Judetean, Consiliul Local, Primarii)
Alte surse
Parteneri sociali BAS
22. Stimularea implicarii minoritatilor nationale in strategiile | MADR 2012-2013 Buget european

locale de dezvoltare: prin axa LEADER din PNDR exista in
cadrul criteriilor de selectie un criteriu specific prin care se
acorda 5 puncte in cazul in care parteneriatul public-privat al
Grupului de Actiune Locald are in componentad reprezentanti
ai minoritatilor nationale.

Buget local

Nu se poate estima costul, deoarece
acesta este strict legat de competitia de
proiecte i rezultatele  evaluarii
acestora.

* Misuri prioritizale




C. SANATATE

Obiectiv: Stimularea masurilor de promovare a sanitatii care sa contribuie Ia cresterea accesului cetitenilor apartinind
minoritatii romilor la serviciile de sdnatate publica si la cresterea sperantei de viata.

Misuri Institutii Termen Interval de Buget Observatii

responsabile evaluare (L,T, S, | Cost Surse de
A) finantare

I. Campanii de vaccinare a copiilor | MS (DSP-uri, INSP), | 2012-2013 S(Semes trial) Buget de stat -
nevaccinati din comunitatile de | Autoritatile administratiei Plan National
cetateni romani de etnie roma publice locale de Imunizare
2, Campanii de evaluare a stirii de | MS (DSP-uri, INSP), | 2012-2013 S(Semestrial) Buget de stat,
sandtate a cetdtenilor romani de etnie | Autoritatile administratiei alte finantari
roma publice locale

3. Campanii de educatie sanitard | MS (DSP-uri, INSP), | 2012-2013 S(Semestrial) Buget de slat,
privind TBC a cetatenilor romani de | MECTS, Autoritatile alte finantdri
etnie roma administratiei publice locale

4. Campanii de educatie sanitara | MS (DSP-uri, INSP), MECTS, | 2012-2013 S(Semestrial) Buget de stat,
privind HIV/SIDA a cetéatenilor | Autoritatile administratiei alte finantari
romani de etnie roma publice locale

5. Campanii de educatie sanitard | MS (DSP-uri, INSP), MECTS, | 2012-2013 S(Semestrial) Buget de stat,
privind BTS (Bolile cu transmitere | Autoritatile administratiei alte finantari
sexuald) a cetdtenilor romani de etnie | publice locale

roma

6. Campanii de educatie sanitarda | MS (DSP-uri, INSP), MECTS, | 2012-2013 S(Semestrial) Buget de stat,
privind  principiile  generale de | Autoritatile administratiei alte finantari
educatie sanitara a cetatenilor romani | publice locale

de etnie roma

7. Campanii de educatie sanitard | MS (DSP-uri, INSP), MECTS, | 2012-2013 S(Semestrial) Buget de stat,

privind igiena primard in cadrul

Autoritatile administratiei

alte finantari




comunitatilor cetatenilor romani de
etnie roma

publice locale

8. Campanii de educatie sanitard | MS (DSP-uri, INSP), MECTS, | Rapoartele S(Semestrial)
privind  alimentatia  sdndtoasd a | MADR, ANSVSA, Autoritatile | semestriale ale Buget de stat,
cetatenilor romani de etnie roma administratiei publice locale MS, SGG, alte finantari

ANR,

Rapoartele

APL: BJR,

experti  locali,

mediatori

sanitari
9. Campanii uzuale de vaccinare a | MS (DSP-uri, INSP), | Rapoartele 2012- 2013 Buget de stat,
cetatenilor romani de etnie roma | Autoritatile administratiei | semestriale ale alte finantari
conform PNI publice locale MS, SGG,

ANR,




D. LOCUIRE SI MICA INFRASTUCTURA

Obiectiv: Asigurarea de catre institutiile centrale, locale si partenerii sociali, a conditiilor de locuit decente in comunititile defavorizate din
punct de vedere economic si social, precum si asigurarea accesului la servicii publice si mica infrastructura

Masuri

L.Masuri pentru cresterea sustenabilititii procesului de incluziune a
cetitenilor romini apartiniAind minoritatii
increderii si combaterea saraciei

rome, cresterea

1.Elaborare de metodologii de pregatire a planului de dezvoltare locala
pentru zonele cu populatie dezavantajata si nivel ridicat de sdracie in

scopul identificarii de proiecte integrate

2. Promovarea prin masuri legislative si de reglementare a initiativelor
privind activitati economice, bazate pe competente si traditii specifice
comunitatii romilor, care pot crea locuri de munca si pot contribui la

procesul de crestere a increderii.

3. Dezvoltarea de centre sociale, multifunctionale, avand ca obiectiv

crearea de locuri de muncd prin incurajarea inovarii in domeniul
dezvoltarii de unitdti economice care sa furnizeze bunuri si servicii
necesare comunitatii, In special, in mediul rural, in zonele/comunitédtile
locuite preponderent de romi, scopul acestor centre fiind acordarea de
servicii sociale integrate, focusate pe educatie, formare vocationald si
ocupare, facilitarea dialogului comunitar pentru cresterea incluziunii,

reducerea discrimindrii managementul crizelor.

Institutii Termen

resposabile

MDRT*,
MMFPS

ANR
Autoritatile
publice locale
Parteneri sociali

2012

MDRT*
MMFPS
Universitati din
inv, Pre-MS

(furnizare de
know-how in
domeniile industrii
verzi,
managementul
deseurilor, casa
verde)

MDRT#*
MMP

(asistenta privind
accesarea
prognozelor de
mediu)

2013-2020

2013-2020

Interval dc
evaluare
L - Lunar
T - Trimes
S - Semes
A - Anual

2012 S

2013-2020
A

Buget Observatii

Surse de
finantare

ACT MDRT
INTERNA

Costuri cu
personalul

Cost

POM
POS
M.COM

Donori
europeni

Fonduri
europene

Donori
europeni
Fonduri
europene
Investitii
private
Bugetul
de stat



Realizare de proiecte pilot. Sprijinirea dezvoltdrii durabile a oraselor -

poli urbani de crestere.

4, Dezvoltarea de proiecte integrate in parteneriat cu departamente din
alte ministere, institutii centrale si locale, autoritati locale pentru
initierea de programe integrate si masuri de interventie care sd poatd
beneficia de surse de finantare multiple inclusiv fonduri europene si
investitii private. Ex: reconstructia de spatii, site-uri traditionale
destinate turismului care sd actualizeze activitdti practicate 1In

comunitati arhaice. Posibil parteneriat cu MCPN.

Domenii

® Prezervarea patrimoniului traditional, incurajarea
producidtorilor si mestesugarilor traditionali, reconstituirea de
valori materiale si spirituale in contextul unei politici integrate.
Sustinerea IMM-urilor avand aceste obiecte de activitate ca

modalitate de dezvoltare regionald durabild (colaborare cu
MCPN)

® Implementarea unor programe privind protectia mediului cum
ar fi: casa verde, reabilitarea termica, industrii verzi (MMP,
MMFPS, MECMA)

5. Crearea de centre de instruire si reconversie structurate si actualizare
a competentelor la nivel regional si pe domenii de activitate bazate pe e-
learning; dezvoltarea de infrastructurd necesard pentru unitati de
instruire in parteneriat cu universitati si institutii de invatdmant pentru:
cresterea competentelor in domeniul utilizarii computerului, cresterea
competentelor in meserii noi sau imbunatatirea cunostintelor in domenii
deja cunoscute. Pachetele de lectii vor fi pregatite de institutii
specializate






2012

II. Masuri pentru cresterea calitatii locuirii - adaptarea §i completarea 2013-2020
legislatiei in vigoare in sensul reglementdrii modului de garantare a
calitdtii locuirii si interventiei in caz de situatii de urgentd precum si de
cresterea incluziunii sociale prin crearea de solutii pentru categoriile
defavorizate, vulnerabile sau expuse discriminarii.
1. activitate legislativa privind capacitatea de interventie a statului
in domeniul locuirii, cu privire la solutionarea dificultatilor
categoriilor defavorizate inclusiv cetdtenii roméni apartindnd
minoritatii rome
2. Precizari privind regimul locuintelor sociale si drepturile
grupurilor dezavantajate
a. reglementdri privind dezvoltarea si utilizarea fondului
de locuinte Ia nivel local;
b. reglementarea chiriilor si relatiilor dintre proprietari si
chiriasi;
c. asigurarea gradului de flexibilitate necesar in cadrul
politicilor publice care sd permitd adaptarea la cerintele
derivate din modul de viatd si cultura traditionala a
persoanelor care provin din comunitatea roma
d. completarea prevederilor Legii nr.152 cu privire Ia
criteriile de atribuire de locuinte sociale astfel incat si
poatd beneficia de acestea §i cetdtenii romani
apartinand minoritdtii rome..
e. Completarea si adaptarea Legii nr.162/2002 privind
locuirea pentru persoane defavorizate la cerintele
specifice cetatenilor romani apartindind minoritatii
rome.
III. Dezvoltarea de programe de constructie de locuinte sociale MDRT* 2012 » Sistem Buget
integrat de MDRT

2013-2020




1. reabilitarea unor cladiri aflate in proprietatea autoritdtilor locale
cu fonduri guvernamentale sau fonduri europene, astfel incat
atribuirea locuintelor sa se poatd face fard a se tine seama de
veniturile de care beneficiarii dispun. Acolo unde este cazul se
va prevedea participarea viitorilor locatari la activitatea de

constructii in functie de calificare.

2. Asigurarea cresterii calitdtii locuirii in comunitati locale sarace
prin includerea pe liste de prioritati a localitatilor care necesita
infrastructura de utilitdt{i aductiune de apd si canalizare - §i care
are populatia majoritard formata din cetdteni apartinand

minoritdtii rome.

3. Stimularea autoritatilor locale in vederea includerii activitdtii de
constructii de locuinte sociale pentru grupuri defavorizate
inclusiv ca parte a proiectelor de dezvoltare in zone urbane si
prin considerarea acestui obiectiv drept criteriu de eligibilitate

in diferite categorii de programe

A. Programul-pilot ,,Locuinte sociale pentru comunitdtile de
romi" realizat prin Agentia Nationald pentru Locuinte conform
Hotdararii Guvernului nr. 1.237/2008:

Programul-pilot "Locuinte sociale pentru comunitatile de
romi", reprezintd o componentd experimentald pentru aplicarea
Strategiei Guvernului Romaéaniei de Imbunédtatire a situatiei
romilor, prin care se asigurd construirea unui numar de 300 de
locuinte sociale, in cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, la
care sa aibd acces prioritar membrii ai comunitatile de romi cu
venituri reduse.

B. Programul de constructii de locuinte sociale destinate chiriasilor

evacuati  din locuintele  retrocedate  fostilor  proprietari, derulat



reabilitare a

sistemelor de  Fonduri
alimentare europene
cu apa si

canalizare, a

stafiilor de

tratare a

apei potabile

si statiilor de

epurare a

apelor uzate

in

localitatile

cu o

populatie de

pana ta

50.000

locuitori”

6.000.000 lei



conform  Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 74/2007, cu
modificarile §i completirile ulterioare. In anul 2011, prin acest
Program au fost propuse a se finanta 31 de obiective de investitii din 29

de localitati amplasate in 19 judete, cu un total de 1.340 de apartamente

C. Programul de constructii de locuinte sociale derulat in baza
prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu modificdrile
si completdirile ulterioare. in anul 2011, au fost propuse a se finanta de
la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Dezvoltdrii Regionale si
Turismului, un numar de 24 de obiective de investitii cu un total de

1.022 de apartamente, amplasate in 21 de localitati din 18 judete.

D. Programul "Renasterea satului romdnesc - 10 case pentru
specialisti" derulat prin Agentia Nationald pentru Locuinte. conform
prevederilor Hotirdrii  Guvernului nr. 151/2010: Agentia Nationala
pentru Locuinte a centralizat solicitarile depuse de autoritatile
administratiei publice locale din 1.526 de localititi de pe intreg

cuprinsul tarii, pentru realizarea a 13.000 de locuinte in mediul rural.

E. INFRASTRUCTURA iN DOMENIUL DEZVOLTARII
REGIONALE Denumire proiect: 10.000 km drumuri judetene si de
interes local

2012

2012

2012

2012

2012
2012
2013

40.000.000
lei

30.000.000
lei

2.000.000

lei.

T.G
8.600.000°

3.299.000
3.299,000
2.002.000

Credite
bugetare

Iv.

MDRT*

2012

*parteneriat
vederea




1. Asigurarea unui grad de transparentd si oportunitate a activitatii in
domeniul politicilor ce vizeazad incluziunea cetatenilor romani
apartindnd minoritdtii rome: cresterea roiului consultarilor din cadru!
comunitatilor pentru romi din cadrul MDRT in fundamentarea
politicilor publice si programelor dedicate persoanelor ce fac parte din
minoritatea roméd; organizarea de consultdri regionale pe teme vizand
locuirea si crearea de locuri de munca.
2. promovarea cazurilor de succes in cresterea calitdtii locuirii pentru
cetdtenii romani apartinand minoritdtii rome atat ca modalitate de
transfer de bune practici cat si ca actiune in sensul cresterii increderii.
* Promovarea de modele de road-map pentru asigurarea unei
activitdfi coerente in domeniul constructiilor si reabilitarii de
spatii de locuit
® Promovarea de tehnologii eficiente care permit cresterea
productivitatii
* Calificarea intensiva a fortei de munca provenind din viitorii
locatari ca masura de responsabilizare, de crestere a increderii,
de creare de locuri de munca
3. crearea de mecanisme integrate de monitorizare a adaptarii la modul
de utilizare a banilor

'*'Prima institutie este institutie coordonatoare




ONG

2013-2020

identificarii

localitatilor cu
grupuri  mari de
populatie roma,
inclusiv in vederea

realizarii de
programe de
crestere a
increderii, de
crestere a
solidaritatii, de
promovare a
persoanelor  care
au reusit in
procesul de

intelegere si  au
devenit cazuri de
succes



E. CULTURA

Obiectiv: Pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale (limba, obiceiuri, patrimoniu) a minoritatii romilor.

Maisuri Institutii Termen de Interval de
responsabile . . .
indeplinire evaluare
Buget Observatii
Cost 2012- Surse de
2013 finantare
(mii lei)
1 .2 3 4 5
Organizarea si dezvoltarea unor retele de revalorizare | Ministerul Culturii 2020 anual Bugetul de stat
a patrimoniului cultural al romilor, inclusiv prin | si Patrimoniului
adaptarea  meseriilor traditionale 1la contextul | National, prin
economic si social actual. Centrul National de
- Publicarea unei reviste trimestriale cultural-literare | Cultura a Romilor 126
bilingve cu subiect rom si distribuirea sa in toata tara;
- Cercetare de teren In vederea culegerii de folclor rom si
istorie orala, publicarea unei crestomatii de documente de 126
arhiva referitoare la romi si realizarea unui dictionar;
Initierea unor proiecte culturale de reconstructie si | Ministerul Culturii 2020 anual Bugetul de stat
afirmare identitara a cetitenilor roméni apartinind | si Patrimoniului 336
minoritatii rome National, prin
- Realizarea unei emisiuni radio si TV bilingve Centrul National de
Culturd a Romilor

Conceperea si implementarea unor programe de 2020 anual Bugetul de stat
sprijinire a exprimdrii elitelor culturale si artistice | Ministerul Culturii 84
provenite din riandul cetitenilor roméni apartinind | si Patrimoniului
minorititii rome, in scopul revigorarii si afirmarii | National, prin
identitatii etnice Centrul National de
- Organizarea de concursuri anuale de literaturd romani | Culturd a Romilor
(poezie, proza, teatru etc.) si publicarea celor mai bune
lucrari

84
- Organizarea de concursuri anuale de arte rome
(mestesuguri traditionale, picturd, graficd, sculptura,
fotografie artistica etc.) si expozitie cu cele mai bune
lucrari




Sprijinirea proiectelor culturale privind pastrarea si Ministerul Culturii 2013 anual Bugetul de stat
promovarea culturii romani si Patrimoniului 315
- Realizarea unui film documentar despre traditia romilor | National, prin

Centrul National de

Cultura a Romilor
Conceperea si implementarea unor programe de 2020 anual Bugetul de stat
sprijinire a elitelor culturale si artistice ale romilor | Ministerul Culturii
prin intermediul Centrului National de Culturd a | si Patrimoniului
Romilor (CNCR): dezvoltarea Ansamblului muzical | National, prin
existent (Grigoras Dinicu) prin constituirea unui | Centrul National de
repertoriu specific si a unui atelier de creatie, | Culturad a Romilor
dezvoltarea proiectelor teatrale in cadrul Studioului
Ion Budai Deleanu pentru a se genera un repertoriu
specific si un corp de profesionisti (actori, regizori)
pentru un viitor teatru in limba romani, precum si
organizarea periodici a unor expozitii tematice prin
care si se acumuleze baza necesara infiintarii unui
muzeu al etniei rome. 420
- Dezvoltarea ,,Orchestrei Romano Kher" prin constituirea
unui repertoriu specific si a unui atelier de creatie;
- Dezvoltarea proiectelor teatrale in cadrul Studioului
»lon Budai Deleanu" pentru a se genera un repertoriu 420
specific si un corp de profesionisti (actori, regizori) pentru
un viitor teatru in limba romani;
Conceperea si implementarea unor programe de 2020 Bugetul de stat

promovare si afirmare a culturii si identitatii romani,
in special in randul copiilor, a tinerilor si a
functionarilor care lucreazi cu si pentru minoritatea
romilor.

- Organizarea de evenimente de promovare a culturii
rome: conferinte, seminarii, sesiuni stiintifice, expozitii
galerii de artd si alte cursuri pe baza solicitarilor, cursuri
de limba romani pentru tineri, adulti, functionari, istoria si
cultura romilor etc.

Ministerul Culturii
si Patrimoniului
National, prin
Centrul National de
Cultura a Romilor

TOTAL BUGET

2352




F. INFRASTRUCTURA SOCIALA

Obiectiv: Dezvoltarea, de catre institutii, a unor masuri care, prin serviciile pe care le oferd, raspund unor nevoi sociale ale categoriilor
defavorizate, inclusiv a membrilor minoritatii romilor in domeniile: protectia copilului, justitie si ordine publicd., administratie si dezvoltare

comunitara.

FI: Protectia copilului

Interval de Observatii
evaluare
el ges L - Lunar
Maisuri reIsnit:sl;tll)lile Termen T -Trimestrial Buget
P S - Semestrial
A- Anual
Cost Sursa finantare
1.1. Initierea unor programe de | MMFPS,CNCD,
prevenire i combatere a | ANR Fonduri structural
discriminarii cu care se confiruntd 41900 mii Lei onaurt structurate
fopiii . romi, inc:llfs?’ prin Organiza;ii Anual, fondyri nerambursz.ibi.le Buget de stat (CNCD)
Incurajarea realizdrii de | nationale gestionate de Asociatia
. . . 2012-
parteneriate  intre organizatiile GEDEON
. . .. . 2013 A . Buget local
neguvernamentale  si  structurile | Agentii UN in MMEFPS este partener in
publice locale pentru protectia | Romania cadrul proiectului .
PR Alte fonduri
copilului.
Parteneri sociali
MMFPS,CNCD,
1.2. Organizarea de  campanii | ANR Implementarea
pentru  prevenirea abuzului i Campaniei ,,One in
neglijarii copilului, precum si a Organiza‘;ii Five.:" sej estime?.zé a fi Buget de stat (CNCD)
tuturor fenomenelor care pot | nationale 2012 realizata cu sprijinul
determina separarea copilului de CoE, fard a presupune Alte fonduri
familie. Agentii UN in A alocarea unor fonduri de ¢ fondutt
Romania la bugetul de stat.
Parteneri sociali




. Bugetul total al
1.3. Elaborarea  de  proiecte  de |\ ippg ANR Progiectului Initiativa
interventie sociala pentru < een < -
prevenirea si combaterea . Copm Strazii" a carui .
. o iem Organizatii implementare va fi Fonduri structurale
fenomenului ,,copiii strazii" prin ; e A
implementarea unor  proiecte nationale termlr'lata la sfarsitul
) ) ) X anului 2011 a fost de Buget de stat (CNCD)
nationale si locale de interventie . . .. .
e e . Agentii UN in 4,7882 mii. Euro, din
soc1a.11a ?flclenta si de monitorizare Romania 2012 A care fmprumutul din Buget local
continua a acestora. fonduri externe a fostin
Parteneri sociali valoare de 3,3 mii. Alte fonduri
Euro.
Finantare PODCA
1.4. Sensibilizarea opiniei publice | MMFPS,ANR 3.653.865,25 lei + TVA | Fonduri structurale
cu privire la drepturile copilului si asistentd financiara
la problematica copilului si a | Organizatii nerambursabild si Buget de stat (CNCD)
familiei in situatie de risc sau | nationale 644.799,75 lei + TVA
dificultate. A cofinantare (valoare Buget local
Agentii UN in 2012 totala proiect 4.298.665
Romania lei fara TVA) Alte fonduri
Parteneri sociali
F. 2 Justitie si ordine publica
Masuri Instituii Termen de Interval de Total Buget (mii lei) Observatii
responsabile indeplinire evaluare
L - Lunar
T - Trimestrial Cost Surse de finantare
S - Semestrial 2011-2013
A - Anual
Organizarea unor campanii de promovare si respectare a | CNCD 2020 anual 200 Bugetul de stat
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului (a
drepturilor civile, politice si sociale), in general, si a
dreptului la nediscriminare, in special, inclusiv a
drepturilor ~ persoanelor  apartinand  minoritatilor
nationale, in conformitate cu normele si obligatiile
internationale asumate de ciatre Romania
Derularea unor programe de informare a liderilor romi, CNCD 2020 anual 200 Bugetul de stat
conducerii institutiilor publice §i a organizatiilor
nonguvernamentale pentru identificarea si solutionarea
corectd a cazurilor de discriminare.




Derularea de cursuri, seminarii, mese rotunde si 2020 anual 398 Bugetul de stat
realizarea, editarea, tipdrirea, achizitionarea, traducerea | CNCD
si difuzarea de materiale documentare in cadrul acestora
(brosuri, buletine informative, pliante, albume,
publicatii periodice, carti, manuale scolare, antologii,
postere, bannere, calendare, agende, enciclopedii, afise,
compact-discuri, DVD-uri, multimedia etc.) cu privire
la prevenirea si combaterea discriminarii.
Initierea unor programe de educatie juridica, civica si de | CNCD 2020 anual 100 Bugetul de stat
prevenire a discrimindrii pentru membrii minoritaii
romilor, la nivel national.
Continuarea masurilor afirmative 1n procesul de MAI Permanent Anual Nu este cazul
recrutare, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, a personalului pentru structurile Politiei
Romane si ale Jandarmeriei Romane din randul
cetdtenilor romani apartinand minoritatii romilor.
Continuarea alocarii de locuri distincte pentru admiterea M.A.L Anual Anual 400 Bugetul de stat
la institutiile de formare profesionald initiala ale
Ministerului Administratiei si Internelor
F3 - Administratie si dezvoltare comunitara
Maisuri Institutii Termen Interval de Buget Observatii
responsabile evaluare
L - Lunar Cost (2012 - Surse de
T - Trimestrial 2015) finantare
S - Semestrial Mii lei
A - Anual
Continuarea  procesului  de MAI Permanent A Nu este cazul
identificare a persoanelor fara Autoritati ale
acte de stare civila i de administratiei
identitate 1n vederea emiterii publice locale
acestora
infiintarea/reorganizarea M.A.L In 30 de zile A 5.500 Bugetul de
birourilor judetene pentru romi (Institutiile de la data stat
si a grupurilor de lucru mixte Prefectului) aprobarii
Strategiei
Guvernului




Evaluarea activitatii expertilor
apartinind minoritiatii romilor din
cadrul Birourilor Judetene pentru
Romi, Birourilor Regionale ale
ANR si a expertilor locali pentru
problemele romilor care activeaza
in cadrul Primériilor cu accent pe
implicarea acestora in
implementarea maisurilor cuprinse
in Strategia Guvernului.

ANR
MAI

Permanent

Nu este cazul

Realizarea de campanii de
informare cu privire la dreptul la
libera circulatie in cadrul Uniunii
Europene

ANR
MAI

2012

Buget de stat

Lansarea unui proces de dialog
social si interventii specifice prin
activititi desfiasurate de institutii
comunitare si organizatiile
societdtii civile fin special in
comunitati interetnice.

ANR

2012-2013

Buget de stat




Anexa nr.2. Ia Strategie

Tipuri de indicatori generali de performanta pentru prioritatile Strategiei Guvernului

Domeniul proiectului

Indicatori cantitativi

1. Educatie

1. Numar locuri speciale acordate candidatilor romi pentru admiterea la liceu/universitate;
2. Numar de copii/tineri romi care beneficiazd de programe de sprijin in scopul stimularii
participarii scolare, reducerii absenteismului si obtinerii succesului scolar;

3. Numdr de persoane angajate ca mediator scolar;
4. Numar scoli/clase desegregate;
5. Numar elevi care studiaza limba romani;
6. Numar cadre didactice care predau limba romani;
7. Numar cadre didactice formate in tematica specifica scolii incluzive.
2. Formare profesionala si 1. Rata de ocupare a persoanelor active apartinand minoritatii romilor
ocupare 2. Numar de persoane apartinind minoritatii romilor care beneficiaza de cursuri de formare, in
vederea dezvoltarii competentelor antreprenoriale, conversie §i reconversie profesionala
3. Rata de ocupare a persoanclor apartindnd minoritatii romilor ca urmare a participarii la
formare profesionald.*
3. Sanatate 1. Numadr mediatori sanitari angajati
2. Numar comunititi deservite de mediator sanitar
3. Numar de facilitati medicale functionale in comunitati izolate
4. Numar de campanii de informare, educare si comunicare (IEC) in domeniul sanatatii
4. Locuire si mica infrastructura 1. Numar beneficiari romi ai programelor de finantare sau co-finantare pentru asigurarea
conditiilor adecvate de locuit
2. Numar romi care beneficiaza de locuinte sociale

3. Numar romi care beneficiaza de locuire in cladiri reabilitate, aflate in proprictatea
autoritatilor publice locale

4. Numar acte normative emise de autoritdtile publice centrale si locale in vederea solutionarii
situatiilor de crizd in domeniul locuirii

5. Cultura

1. Numair emisiuni radio si tv (numar editii, numar canale radio si tv)
2. Teatru Rom de stat infiintat




3. Muzeul Civilizatiei si Culturii Rome infiintat
4. Numar proiecte culturale desfasurate in Teatrul Rom de Stat
5. Numadr evenimente culturale de promovare a identitdtii rome

6. Infrastructura Sociala Protectia Copilului

1.

Numar copii care parasesc sistemul institutionalizat de protectie

2. Numar de foster-parents

3. Numadr tineri care, parasind sistemul institutionalizat, si-au gésit un loc de munca stabil

4. Numar tineri care, parasind sistemul institutionalizat, au intrat in invatdmantul superior

Justitie si ordine publica

1. Numar de locuri distincte pentru cetdteni romani apartindnd minoritatii romilor in institutiile
de formare profesionalad ale Ministerului Administratiei si Internelor

2. Numar cetdfeni romani apar{indnd minoritatii romilor recrutati in structurile Politiei Romane

si ale Jandarmeriei Romane

Administratie si dezvoltare comunitara
1.
2.

Numar persoane identificate fard acte de stare civila si de identitate
Numir persoane ce obtin documentele necesare

Nota: ANOFM poate furniza date privind persoanele apartindnd minoritatii romilor inregistrate la programele de formare profesionala

organizate de ANOFM.




